7 A r-\‘..-l P
per) i ll-, 4
i A ‘?’;‘1 i rd=h B i

B BDUGE
3 ﬂ:v“'\;

i =

; § &

]
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‘Bucaramanga, -
CONRSIDERANDO 15 szf/

08 ARTURC PADILLA ORTIZ
=i dooinr Fernando Ardila Bernal, en calidad de Hepreaem@a&.mapmﬁ’@wa Gion
='amuicana de Educacion Superior ~-CORPQCCIDES-, con domicilio en la ciudzad de Bucaramanga,

son de educacion superior de origen privacdo, de utitidad comln, sin 2nimo de iicro, con
riz juridica, orgarizada .como corporacion y con el caracter académico de Institucion Tecnica
sicnie, =olicitd mediante comunicacion con radicade 2012ER145558 la rafificacién ¢

PEYEOF

r
7

E\.”"-"”

afonma esta stuiaria.

la Gomv "ACN
sramaricana de Bducacion Superior -CORPUOCIDES-, se tiens que el objeto de dicha ret

al, tal v como lo refrends =i Represeniante izgal doctor Fernando Ardila Bemal an
s Hdos bajo los nimeres 2012E:X145558, 2013ER41848, 2013ER81630 y 2013ER112658.

Due contonre a lo senzlads en e acia c!r* la sesion de 2 f‘ﬁamb’ea Genearal de |

Qe ¥ ado el analisis de les documenios enviados por la Institucion y que centienen ia decisién
adaptada por la Asamblez General, segdn consta en actas niimeros 067 del 30 de marzo de 2672 v
G068 del 25 e mayo de 2013, v.los estaiutos propuestos, se determind que la referma cumpie con ir;-:...
recuisios legales ¥ esta*:utdra_os debidos.

! .c an consecuencia, v en los términos del articulo 103 de la Ley 30 de 1992, y el Decreto 1478 de
!E , es procacenie ratificar la reforma presentiada,;

RESUELYE -

GULO PRIMERDO: Raifficar la reforma estatutaria ad ioptada por la Corporacion intersynert
de Educacién Superior -CORPOCIDES- con domicilio en iz ciudad de Bucaraman :qd, segdn
en tas actas de las sesiones de [a Asambilea General ce*ﬂbmda en los dias del 30 de maizo de 201
y 25 de mayo de 2013, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resciucion

1210 SEQUNDO: E! texio total de los esiatutas ratificacios, se transcribe 3 continuacitn

==

“CARITULC

OF LA DENOMINAGION, F!NL_S DORICILEO, DURACION, MATURALEZA JURIDICA Y G

Yl *\ CTER
S ACADEMICO

SIS

ARTICULO 1. DENOMINACION. La Institucion se denoring CORPORACION INTERAMER
BE FDUCA C.’Oi‘ SUPERIORy podra usar para todos fos efectos fa sigla “CORPOCIDES”. T
:;rmit en {2 ciudad de Baf‘ammanga Yy podra abrir extensiones de
previo cumpiimiznio de los requisifos legales

81

SUS programas v sen fw,,mﬁm

)

ARTICULD 2. FINES: CORPOCIDES tiens los siguisntes fines:

v desarroliar progiaimas, propios de la formacién técnica profesional, a nivel

de una




| Corpovacidn Interamsricana de Educacidn Superior “CORPCCIDES” se constituy¢é como una
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g {05 estudiantes una ormacion qua {us habilile para desemperdisrse eficientemante en
8 Y medianas empresas, come cdiulas bésior s

. i}
ef desarrolic dal pais.

e (Y VAt ray ok sarfed 1o Ao iien | P ey )
wi UL O B DURACION. La lnstitucion fendrd una guracion indefinida.

ARTICULO 4. NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACAREMICO Y CAMPOS DE ACCION. La

persoita juridica de utilidad comun, sin dnimo de lucro, crganizada comc una Corparacion.

Sy cardcler académico es el de Institucion Téonica Profesional de Educacion Superior,

CORPQCIDES desarroliara sus labores en los campos de Ia técnica, la clencia, ias humanidades, &
ae y la filosafia.
ARTICULGC & METODOLOGIAS. La insiitucion podra desarrollar programas en las metodologias
presencial y a distancia, entendiéndose incluida en éste Gifima A i maite wtda st REEiE &
aqueias metodologias adicionaies que establezca la Ley. — ar que ESTE FOLIO TENTICO com

. cons! lenido a la visla
TULO copede o T 2013
CARITULC !t .

Bucaramanga.
OBJETIVOS /W

o 55 S : ‘ SADILLA ORTIZ
ARTICULO ¢ ieliivos o afes da “ BOCIDES™ ARTURG LLA
W2 TICU ’) 6. Sen objelivos generales de CGPPJC}DLQ : Dr. C%m el Citcado G BuCArGMANgS
8} Propugnar por el incremento y el bienestar cultural, cientiifico, economico, palitico y ético de la
comunicdad estucianti, desairoffando pregramas Técnicos Profesionales v todes los demés
que la normalividad permita desarrollar, previo cumplimiento de fos reguisifos establecidcs
para tal efecto. -

£

L) Grindar a la poblacién estudianti que no {uvo acceso a las carreras universitarias ¥
lecncicgicas la oportunidad de ingresar a fa educacion superior en ef nivel de formacidn
fécnica profesional.

¢} Preparar al esiudianie en compelencias que le faciliten su incorporacion al mercado dej
lrabsjo.

d} Freparary canalizar edecuada y armanicamente &l rectirso humano requsridc por {a sooiedad,
para mejoraria, técnica y humanisticamente, en beneficio del desarrciio regional y nacicnal
poniendo sus propics recursos al servicio de fa misma.

@) Ciracer una formacion Qe permita fa integracion v calificacion del recurso humano, en ics
diterenles sectores de ia actividad econdmica Regional y Nacional.

%]

ar respuesia a las necesidades quz fene el pais de calificar mandos medics, medianie ins

formacion iécnica profesional ¥ un espiritu critice consciente de las necesidades de la realidad |
: :

‘egional y nacional.

) Capacitar ef recurso humano en civersas ocupsciones vy oficios propics de la formacidn

lécnica profesions: gue 3atisfaga principaliments 1as necasidades locales Vv regionales.

h) Prestar sewvicins de asesoria, inierventoria, consulforfa, evaluacidn

Fepre

de pirovacios,

sentacron y comercializacion de eGuipos educalivos ¥ de tecnologias de Ia informacién

- ‘as comunicacionss (TIC) y demés actividades simitaies pare ef mefor fogro de su cbleto social
v abistivos instifucicnales.

~§  Prestar servicios de asesoria, consulftorfa, intanventoria, evaluacion de proyecias refacionados
con su objsto social y con fa prestacicn del servicio educalivo para el mejor cumplimiento de
los ohjetives insiifucionaizs.

i} fmpactar de manera positiva en su entormo bartictiar y en fa sociedad en gensral

{ logre de sus fines v objetivas institucionales, CORPOCIDES

Y = frodra .
Clase de creraciones civiles y coimerciales Y acios juridicos encaminados &f

o

SV Glslo sowial y una mmsjor prestacidn del servicio educativo ¥ para efic podrd |
bienes, suscribir ccrirstos, conivenios, adminisirer Insiitucionas de F

L

£i
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Superior o instituciones de ofrcs niveles de formacion educativa, asociarse ccn institticiones ¢
e c:ci(}n superior, con socledades 0 con entidades ds los sectores produciivo, financiero v de

zervicios, con enlidades territoriales o fa Nacién u olras personas na{ura!cq O furidicas piblicas .
privadas, nacionales o extranjeras.

L‘A

=)
o
e
o}

rambién podra suscribir contratos, convenios o ascciarse con institucionss de educacion para af

irabajc y ef desamollo humano con ei fin de promover la articulacion que permite ia normatividad
vigente, en particular el Decreto 4904 de 2009 o Iz norma que fo modifigue ¢ regmplace.

=

=

o 4

ARTICULO 7. EDUCACHIN CONTINUADA Y FORMACION FARA EL TRABAJC Y
DESARROLLO HUMANO. De conformidad con el arilcule 120 de ia Ley 30 de 1932, ¢ las normas
que lo modifiguen o reemplacen, CORPOCIDES podré desarroliar educacion continuada a través dz
cursos, seminerios, diplomados, consuitorias, asesorias y demas modalicades de ésia v podia
prestar todcs aquellos servicios educativos destinados a la difusion e intercambio da COﬂOf‘fma’E‘?fO‘! %
exgeriencias que beneficien el cumpiimiento de sus fines ¥ objewos institucicnales. i

El suscrito Notano Tercero ge esie Circulo hace
CORPOCIDES podré desarrolizr programas de formacion passygloieesairQueEs) lF(.Q c%"ugna'

currpliendo con las disposiciones fegales vigentes para taf efeqiyg g ora cops 2&'!3 s

CAPITULO Jil  Bucaramangs,

FUNCIONES BASICAS DE DOCENCIA, iWWVESTIGACION, SE
Dr. CARLOSA RTURD

: = : aro del Circulo de Bucaramangs
ARTICULO 8 LA DOCENCIA. CORPOCIDES formars profesion s G nas aita calidad con /a

participacion y concurso de docentes que acrediten las mas alfas calidades ern su ejercicio profesional
¥ pedagogico cumpliendo con !as disposiciones del estatuto docente.

ARTICULO 8. LA INVESTIGACION. CORPOCIDES DIOITOVEra, csf!mulafa y fortalecera desde el pian

de estudios la investigacion formeliva en sus esiudiantes. Por su paite promovers, estimuizid v

foitalecera fa investigacion propiamente dicha de su cuerpo docente.

ARTICULO 10, LA EXTENSION. CORPOCIDES desarroffard proyectos, cursos, diplamados,

Sefminarios y programas que brinden la posibilidad 'y oportunidad a ia comunidad estudiantil de

mpactar ¢ inferaciuar de manera positiva con la scciedad v servirle a ésta en diferentss émbitos.
CAPITULQ iV | |

; DEL PATRIMONIO Y SUADMIMISTRACION

DEL PATRIMCONIO.. Bl patrimeonio y las rsifas de “CORPCCIDES

Gt OFdinerios y extracrdinarios de los fundadores, de fos misimbros ¢
s Hemb oS bmcf’amure::

iz} ruf’e;-o s bn:nc que actualmente le pertenacen y os demds que adguiera a cualguior titelo,
72 0fros fales como apories, asignacionas i-:sfamenia: S, denaciones, fegados v auxifics
FSCNaSs ndfu ‘@les o juridicas, de conformidad con fz sncm.% vigentes en la materia.

G} Los derechos pecuniarios que Gea“ar' ? pagerlos estudiantes.

! oy Lacs rentas, frutos, rendimientos y excedsniss financieros. v rioductos de sus hienes,

ARTICULC 12. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. El mangjo de los bienes, renias v of
paitimonic an 3-;:::@:’3!, estarén a cargo de/ Representanie Legal, de la Asamblza CGenaral v &l Ractor,
de souerdo con sus funciones, para buscar que se conserven Yy apliquen debidamni :m"~. segust ef
Cufeio social v se destinen exciusivamente al desarrolic de las actividades propias de CORPOCIDES,
C'e ECUBIuc Cui ic seflalado en ics presentss Estatutos y et la fey.

Fen lodo 0 parie el ndfmmmo ce CORPOCIDES

TLATO

H mf 35 e ios gutcrizacdos pcrms formas eozaz‘u arias y poria Lay.
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PARAGRAFO TERCERO. CQRPOCIDES podra adminisirar bienes de tercercs que se¢ le confien por |

abjetivos v fines institucionales y de la prestdcion del servicio educativas syscro NoBro
constar Gu2 ESTE FOU
CARPITULS W copia de otra cOPR %

DE LOS MIEMBROS Y ORGANCS DE LA INS THiRaTgs

ARTICULG 13. La Corpoiacion estara conformada por miembiros aclivos _L_..D.ﬁm;‘ 2 Wﬂﬁﬁ

“ . . Nmano Tercafo doi Circuto de Bucaama

a; Son miembros activos las personas Maturales y Juridicas que adquisran {af calidad de
S - e, - . r e ol
cosermicdad con el procedimiento y los requisitos establecidos en 1os presenies esiatuics.

o
Nl

Son miemnbros benefaciores las personas Naturales o Juridicas que hayan prestado algtn
servicio nefable a fa Institucion y que sean scepiades de conformidad con el procedirniento y
fuo requisitos establecidos en los presentes estaiutos.

ARLGRAFD PRIMERD, En las deliheracicnes de [a Asamblea General ics mismbros actives
{cn{:’fdﬂ vor v volo v los miemibros oenefactores solo tendrén voz.

‘““"C Uiy JDJ E ré' proh.f-‘ﬁﬂ-"«:: a los miemoros activos fransferir taf calidad, a cualguier

14 ADMISION MEMBROS ACTIVGS. Los miembros activos deben acredifar las

calidades: Ter mayor de edad, ssr tne persena prestaitte y 2 valores éfico 3 reconocidos

:’..*'ac tener como norma de vids una moral intachable que se fraduzca en ef servicio responsadie y
; zsado a la comunidad.

ser admitdto como miembro active se requiere ser propuesto por un Miembro Active, guien o
¢ posi ‘ular ante la Junia Direciiva. f_ s ~astulados seran presentados & g f sambles G

7!

nara gue ésia decida su acgmisién con el voto favoreble de fa m:*’afi mas uno de fos miembros aciivo

SADACSRAED T

SARAGRAFRQ. Todo mismbro activo debe pagar en favor de Corporacién, los agoites econsinticos
‘,i.?\‘f-i."iw_-if;(,‘-.b o exirsordinarics cue establezca la Asamblea General con el fn de cwsoi: jar !
snplimiento de fos fines de le Corporacion.

ADMISION MIEMBRO BENEFACTOR. Para ser adrnidido comgo Miembro Beneractor
e ia persona fiaya prestedo algdn sewvicio notabie a ia Carperacion.

cstulado por le Junta Directiva, para ser admitido por la mifad mas uno de los asisianies a
2 (" L.—d{ .

RTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE !\:EEMPFJ ACTIVO o BENEFACTOR. La calidad de |
miembio active o benefactor de CCRPOCIDES, peru-)ra cuando oclrva Uno de 1os & gu isrifes

by

c
hechos 6 cuando uno de dizhos miembros se encuersfre incurso en una de las sigufentes causalas:

sstas, ge conforimidad con iras u’fo; osiciones fegales vigentes y para i mejor cum :’imfenéo cé%@,@azi:e

p—

1. MHaber preseniadlo repuncia por escrito a-dicha calidad. :

2 No esistir a dos (2} sesiones consecutivas de fa Asamblea General, ordinarias /o
extracrdinarias, sia justa causa, !a cual debe ser raconotida como tal por la mitad mas uno de
{05 miembros activos de la Asamblea General.

3. ingumpiir al guno de los deberes gue le imponen los presentes Estatuios 4 los Reglamenios de

{a Corporacion.
4. No pagar en favor de la Corporacion, 10s aportas ordinarios o extracrdinarios establecidos por
iz Asamblsa General.
5. Utitizar el patrimonio de ia institucién en su beneficio propio..
6. Sustraer o atentar contya el pairimeonio y/o bienes ds ia Institucion.
7 Demandar o iniciar actuaciones judiciales o administraiivas conira la Corporacion y/o sus
miembros aclivos.
Agresion fisica, verbal o escrifa ¢onira algunc de ios Miembros Activos o Benefactores ¢ en
general contra algin miembro de fa comunidad educativa.
5 ""-06,7 absoluta,

|
|
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cio 08 les causales Nos. 1, 7, v 10 I3 pérdida de cafidad se dard de manars automaiics por fa

o

e ocurrencia el hecho.

WAGRAFC. PROCEDRIMIENTG. Qcurvido uno de los hechos o causales sefialados en los
numersies 2,3,4,5,6 5y 9 del presente articuio, se seguird ef sigujents procedinviento, para declarar la
véidida de calided de un miembro aciivo o benefactor, decision que deberd adoplar la Asamblea
General, con la votacién de I mitad més uno de Jos miembros activos asistenies a la Asampbiea

wdSrL

BRI N
(=&

&7 Czerelario Genersl, remitirs COINUICAciGn a la ditima direccitn regfsirada en la Insiitucidn, nor ef

Asl 2

FYermbro activo o fenefactor, informando la presunts courrencia de uno de los hechos G causalzs de
gl de cafidad como miembre activo o benefactor. ;

=l Secrstario General publicaré en uns ccasion, en un medio esciito de circulacion nacinnal ia
| Cilasicn para la notificacicn peninenie al miembro activo o benefactor para que conozes de, y
TESE . HIS

TESL.da, corla actuacion iniciada,

- 300 de lus ires (3) dias calendario siguienies, a la publicacion del sequndo avise ¢ de haber
recibido la comunicacidn de que frata este articulo, ef miembro deberd radicar

'i_l

en ia inslitucidon sus
‘escargos irente a la presunta ocurrencia del hecho o causal.

Iranscurridos los fres (3) dias calendario sefalados, sin gite se radigue respuesta en iz Insiitucion, se
entendieia que dicho miembre acepta haber incurrido €n la causai, caso en ef

cigl fa Asamblea
nere! declararg 1a pérdida de caiidad cormno miembro de la institucicn.

T
&

R jrenof,
i S 5'6‘ .’E:‘u

ice respuesta deritro del término estadlecido, la Asamblea General analizars 08 argumentos
i determinaré sf se incurrié 0 no en la causal.

l.a decizidn serd comunicada al mismbro a la difima dirsccion registrada

- < - I ? . : ’ & ’
pubitada por una sofa vez mediante aviso publicado en la cartelers e RSROIES, gﬁ%ﬁln‘-q :
calenasrio. .

. R N
y 2n Su defecio. sard,

7
51

o W

L - - om0 O 6 0T 101
~rente a esta decision o procede ningin recurso.
: Bucaramal
DEBERES Y DERECHCS DELOS IMEMBROS
i = : ) : RO PADILLA CRTIZ
ARTICULG 17. Sen deberes de #os Miemébros: : .~ Dr.CARLOSARTY

Notarro Tercarn del Circuio de Bucaramanga

&) Cumoplir 108 Estatutos y Reglamentos de Ia Corporacion; o mismo que ias decisionas de fa
\samibiea General y de la Junts Diractiva,

2) Asistir personalmente, o por apoderado, a las reunicnes de la Asamblea General Y dela Junita

Directiva; esta delegacion debe consiar en poder por escrito gue sélo podra oiorgarse a oiro
mieoro activo def mismo argano, y que éste acepte sin excepeion alguna.

(D)

¢} Desemperiar activamente ias funcicnes y responsabilidades gue I3 Corporacién le asigne pars
/ ‘ J g

[ L= 5
&l logro de sus objetives.

g} Fagar deniro del término ¥ modalidades sefialados por fa Junta Directiva, ics aporte:
ordinarios y extraordinarios establecidos porla Asamblea General,

¢) Cumplir con difigencia y responsabilidad las funciones de los caigos y jas respensabifidades
Que asumieran en fa Institucion asi como ios deberes propios de sllos.

D Cumplir con los demés deberes Gue se estabiezcan eri los presentes estatuios.
AHAGRAFO PRIMEROQ. Todos jos miembros de CORPCCIDES, pero en paiticutar  aquelios gue
wisemnefian cargos en la Corporacion, deben velar For ef cuidado de los  bienes v el patrimonio ds

Coiporacion y aceptan si fuera necesario, juicio de responsabilidad por mal desempefio, por
#sponsabiidad o descuido en ef cumplimisnto de sus obligaciones y deberes o por dafio causado a
insiitucicn o su patrimonio.

L P A -y S PlinEs Ny draieiey o 1 8 F e d o T
Hinetitucitn reglamentarsd dicho Juicio de responsabilidad,

]
7 e s e - ™ = T S L]
G BUTISNSTTRGION de "CQRPOCIDES
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) Fl suscrio Motano Tercerc de gste Ciruio hace
c(l)nslar que ESTE FOLIO ES NTICO como
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o} Recf ; Bucaramangs,
&) Consgio Académico M
©) Consejo Administrative |

OELAA SAMBL 4 GENERA ;. Natano Tercero det Cirovlo de

V2. La Asamblea Coneral es af maximo drgano do Goblemnc de is Cemporacion

<
[0}
@,
¥

i

w8 COC SUS Wiembros Aciives,

LOs miembros Eansfaciores no 20 Miembros de ja Asambica pero Poaran ser invitados a Sus
f2uicnes. Ko tisnen dereciio g voio en las decisiones Que esia adopie

ARTICULO 20 Son funcicnes de ia Asambies General:

188 Qisposiciones legaies v sus
progios estatuiss.

|
g & Velar porque Ja maicha da |3 institucion este acorde con fa

MIEIE NUBVGS mismbros acivos y benefactores.

¢/ Establecerlos apoites ordinarios ¥ exiraordinarios que deban hacer jos miembios actvos,

205, dentro de jos ;T:iem.{?ros'acﬁvcs,. al Presidents ¥ al Vicepresidents dz ia Junia Directiva,
POr un periode da cos (2} afics. =

: ; e I
&} Flagir af Rector, al Revisor Fiscal y at Secretaro Gensraf de iz institucicn, |
|

; |

e ¥ A APy y : > 3 o iy : !
Iy Decidir fa pérdida de /s calidad de eImbro activo ) 2enetactor, ‘
8) Estabiecer las Cuaniias a partir de jas cuales, ¢f fepreseniante lagaf ¥ fas dif, J

ierentss instancias
© represetantes de [ institucion Quedari aviorizados para incurrir en determinados gasfos ¢ |
&rogaciones o celebrar coniraics. :

1} Aprotar o improbar jos infcimes y Proyecios que je presenten la Junia Directi

nva y of Revisor
Jf:.f-SCQ;.

i} Vighlar v veiar porgus fos TeCursos, rentas Y patrimonio de la institucion Seaint utifizadcs
Correciamaite y se destinen a un mejor fogio de los fines y objstives Propios de sy objefo

s0cial

i Aprobaref iPresupuesto anual de I Institucion,
- ol sisisma ds votacion para fa eleccion de candidaios a jos difersnies Orgaitos
istencias craadas al inferior de ja Institucion.

@

9 Aprohar las feIofmas a los estatulos de la institucicon.

[

7} Decizrar ia disatucion de /nstitucion de acusrdo con jo establecido en ja fev v fos biesenfes
asfaitios,

3 Desinner o KGuidador de iz sl cicn

. o P o
que no esidn
<

1sinades a ofio Crgane ¢ instsicia Yo delegar ins mis nas

0

i

fa Junia Direciiva 9 en olra instancia i organo, ias funciones que considera {"‘
enies pars a buena METha de ja nsiiicida, '

oo de g Corporacidn  de covonmidad con  jas funciones y'
stablezean, '

fa. r gy il S TR SPETR S S S :
A Lréasemas ast ZELLCE
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FARAGRAFD: Los Membros Aclivos pooran recibir henorarios par su asisiencia a 1as sasionss da
Asamisiza Cr-nc—:r9! 5/ g fuicio de ia misma se reguiere {af remuneracion.

ARTICULQ 27.PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General seré presidida

. por ef Frasidente de la Jumnia Directiva y en su ausencia por el Vicepresidente de ja misma. En
aussicia de eflos, cualquier miembro activo de la Corporacion, eiegfdo por los riembros asisienias,
- poded presidirla Asamblea General.

ARTICULG 22 QUORUM DELIBERATIVO DE LA ASAMELEA GENERAL. Co M SHtuye Quéram para
gedberar iz mifad mas uno de los miembros activas,

Si en ia primeia convocatoria no sa compmmre sl quérum indicade, se fifara nueva fecha no anter

tres (31 ;,vu,wef ior a treinta (30} dias, en fa cual se constituirg gurum con ef nGmers de miembros

aCIV0S 5ai5lenies.

ARTICULO 23. QUORUM DECISGRIO DE LA ASAMBILEA GENERAL. Las decisiones s

Se a

con el voto favorable de la mitad mas unc de los miembros que constituyan el quérum deliberetive,
0 ser que, para casos esgeciales, los presenies estaivios exiian un quéium decisorio Giferente.

P/‘.RAGJ—-‘H;“\F En fodos los cascs, cuando el qudrum estzblecido no equivalga a un numeio enteio
g anliende c,ue esle se cbliene aproximandc la cifra, af siguients ndrnero antero.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULC 24 La Junia Directiva a3 ef Grganc de Direccitn de .a !nsiriucron

Los cargos de la Junia Directiva ejercidos por mismbros activos serén desarollados g graluiiamaniGeesd
no ser que ef cargo demande fal cantidad de tiempo que, a juicio de, iadmisnrmnceQTRESE & DEFacian,
iac

cugi dabera serfiiada por la Asambiea Genearal. constar que ESTE FO EMA:Jenm a fa vista
otra
ARTICUILLD 26 La Junta Directiva estara intsgrada por: g 76 00T L
Bucaramanga :
&} f' OF HAHTI02 aoivos
&y Un Repressntante Jde los docenies Am‘uROPADMAORT‘Z
ci {,ra Febresarifarie de ios estudiantas g&%ﬁg del Circuio de Bucaramanga

ia funi'a f“s,’r-.ac:‘."va tencra un Presidente y un Vicepresic’ snfe, los dsimas miembros

acfyaran como
718 misma.

PARAGRAFO PRIMERO. El Rector, si no.tiene a su vez I" -'I:'e:fad de miembro ectivo, puede asistir a
l'

fa Juria Direciiva, previa invitacion de la misma, en la cusl tendrs voz pero o vofo.
PARAGR SEGUNDC. Los representanites de los docsnfes v de los estudianies sersn elegicos de
fnaners dire or SUS respectives estamentos de conformidad con o dispuesic respectivamanta 2n

& esiaiuic cfacen-fe, regiamento estudiaitil y demas nermas expedidas por la instiycion para iel

Doy S

ARTICUEL.C 28 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIV,

- “ante 3 As mh‘ca General 2 posibles nuevos miembios activos ¢ bensfacioras, con ia
CiGn o la mitad mas une de sus miembros.
) :os tempos Jy modslidades de pago de los aperies ordinarios v extraordinarios

s por la Asamblea General,

i ¢} [Evaiuar pericdicarmente los programas Jccudb,am,h que ofrece la inelilucitn pars adapiannz a
#23 adelanios igcnicos y tecnolégicos y a las nusvas exigencias de fa normatividad vigente.

oy Aprabaria plania de personsl docenie de la instifucion v fijar su remuneracion.

Yol

—————

pu o Al L Wi s bl g e
SUBFTHF Cargas gde ia pante de perseona! docsnite 3egin la necasicded v Hia




1} Autorizar le edquisicids, enajenacion, arriendo y demas contratos relacionados con los bienes
da a2 Coiporacion, de acuerds con ia cuantia Gue establezca la Asamblea General,

g} Administrar ef patrimonio de la Ceoiporacion.

a) | .yaf 08 derechos pecuniarios asi como los oiros cobios Gue la normavividad le permitz, por
los servicios que presta.

) Efectuar ia distribucion del presupuesto aprobado y acordar fas ediciones y trasiados gue en el
Curso de la vigencia fiscal se requieran.

1} Aprobar modificaciones a los reglamentos del personai docente, def personal administraiive, af

regiamento estudiantil y de kiznestar, asi como a los demas manuales o reglamentcs en
maleria académica necesarios para fa buena marcha de fa Institucion.

K} irponer sanciones disciplinarias a estudiantes y docentes y levaniar las rnismas

i} Freseniar a la Asambiea General 1os informes de fas aclividades de fa Ceirporacion v los
informies finenciercs.

i} Freseniar 2 la Asamblea Gensral las propuestas de reformas estatuarias cue considere
convenienies o fas exigidas por la normatividsd vigente,

T S = TR o El suscrito Notsno TefCemd
i} Ljecian la creacion, supresion o modificacion de unidades &q&g’%@@ﬁE FoLEES

CUriclhares. da- ot

0} Lasimas que e fijfen la Asamblea General o los presenies eshabatersangs,

DEL PRESIDENTE ¥ VICEERESIDENTE DE.LA JUNTA EiPKZM

Dr. CARLOS ARTURQ PAD!UA ORT EZ
ARTICULO 97'. REQUISITOS: Para ser elegido como Presidente se reqdieee BEpTis Sipinde Mg

T Hiulo universitario v experiencia docente y adminisirativa no menor de cinco aiios,

legido como Vice Presidente se requiere acreditar fos mismos requisitos, salvo ef de fa

£l Prasidenie y of Vicepresidente puecen ser resiegidos en sus cargos.

ARTICULG 28. & presidenis y vicepresidente de ia Junta Directiva seran elegidos con el voto
favorable de is mitad més uno de Ios micmbros de fa Azamblea General,

ARTICULC 29, Son Funcionas de! prezidenie de ia Junia Directiva:

a) Eercer 'a representacion iegal ¢ e iz Institucion y como laf responder por el sjercicic de sus
actuaciones sdminisirativas, finax*cterm coriables, lributarias, legales 'f :ales y académicas
i}

) Presicli fas reuniones de fa Assmbiea Gener, al y de fa Junta Directiva.

(o]
pee

Lonvocar [as retniones de ia Asambiea General ¥ de la Junia Direcliva.

fe
8
(.

Celebrar a:atrdfos Y negecios a nombre de CORPQCIDES de acuerdo con 1a autorizacion que

pera tal ef

Tecic emifa la Asambisa General; 5i ¢z &i cazo,

-

7io Gorieraf las acias y resoluciones de la Asamblea Genaral v e

e

e} Firmer junto con el Sscreta
la Junte Dirociiva re::pec{; vamente.

8 "Hacer cumplir los estaiy tL\,, regiameritos de Ia Corpn:a( HON y las acf.as ¥ resolucionss de i
~sambiea General y de fa Junta Direciiva, respectivamenie

Velar por ef busn funcionamiento académico y administrativo de la Corporacion.

fi} Las demés (;i e fe Tifsn la Asamblea General o la Junia Directiva o « que estes Iz deleguen.

H i Al creny i i W, ool gt
i} Las damas gue le Sen 125 presentes estatuios.
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M Cf C‘C". QUORUW? DFL F’fa?’}'.b”_’ Con;m»’n«:

guorum defiberativo de la Junta Dirsotive fa

-"f“r*z..r-; L,o;ﬂvomr‘ona n:) se ¢ J:"? Jauf-f.‘ re ¢ quorym indicado, se fiiara nueve fecha o

caso 2n el cual se constituirg guorum con & Nmaero

ARTIZULG 77, QUORUR DECISORIC. Las decisiones de la Jurita Direcliva se adoptaran con ef voin
2 de fa mitad mas uno de los miambiros gue cpn-“sfft‘ujpr‘ ef quorum delibarativo, a ric ser gie,
| Sara casos especiales, fos estatutos exjan unea mayoiia diferente.

FSDTTRS 35 0
Pl 34 '.._-1.,}’:,

} 32, Son fuaciches del Vi cepae,sfci@me de {a Junta Directiva:

ria suplencia de la representacion legal de ia institucitn y asumir las responsabiiidaciss
"-‘rcsuo de sus acfuaciones administratives r' ran«*:ara.;, contabias, tributarias, legales,

)

 aoadémicas.
b} Reemy'zzar, en czso de a aus encia i@mpmaf definiifya al pr‘esm« nfe de la Junta Dirsciiva y
gfercer ante dichas susencias todas sus funcicnes. f—‘se i al presidenie en [0 concemients

8 54 Cargo.

o) Fuffr niensy permanenie comunicacion con  1os

mieinsros  activos ¥y Nenefactores de i
Corporacion

sobre los diferentes asunfos relacicnados con la marche de [a institucion.

55 : . "el-ce({) Ge I

d} Velar por fas relaciones publicas v la comunicacicn de la Corporacibsmsc® mm; FO UTENTICO com
constar Gue EST  enidg 2 18 VB8

2} Las demés que 2 sean asignadas por la Junta Directiva o que le sesm RSP ,‘1;,“33

f} las domas que Iz fijen ios presentes estaiuics. Bucaramand®,

DEL SECRETARIC GENERAL ETURO PADILLA m;:
ijmgm Aoea Gircuto ge BucaTan |
ARTICUL.O 33. Para ser Secretario General se requisre ser colombiano, mayor de 22 afios, poses
fitio a nivel de Educacion Superior y experiencia laboral minima de dos (2) afios. D(‘g)e fener como

rorma de vida una moral infachable que se fraduzca en of servicio responsable ¥ desinferesado a la
comunidad.

ARTICLLO 34.50n funciones del Secratario General

. &) Ejercer la Secretaria General de la Asamblea General ¥ de la Junia Directiva v lievar los libros
de Actas vy de Resoluciones de ambas instanoias.

b} Lievar un registro cor: 105 nombies y direcciones de los miembiros aciivos y hensfaciores.
c) Fimnar junto con el Presidente de la Asamblea General y de Iz Junta Directiva las acias v
resolfucicries emanadas de dichos érganos.

d) Coordinar todas las actividades de extension cultural de la Corporacion.

e)

)

a8 o

~

03\

m
f
--szez‘ufas_

M

28 que e fije fa Asamblea Genera! o ia Junta Directiva o sefaladas en 10s presentes

PARAGRAFO. Ante la ausencia del Secretario G '—ﬁnera!; ‘a Asambiea General y ia Junta Direcliva |
.:es;cnc A & fa persona que ejercera la secrefaria de sus reuniones. |

‘ E ‘ - BEL RECTOR . [\
ARTICULO 35 Bl rector es la méxima euioridad ejsculiva y académica de la Institucién y suih
representante en los asuntos académicos y administrativos, que no esién asignados a la Junta | i
iZireciiva, su Fresidente o Vicepresidente.

ARTICULO 38, P&;a ser Rector se requiere ser colombizgio, ciudadano en ejercicio, mayor de treinta| 1

ecr Hms’o urs vmsziurfo ademas de ser de roccnocide moralidad, y con una experienciz




¢ RUBMERO DE 2013 HOIA No. 10

\: !-‘% =4 i
=P ﬂ. {? {( J "\)-'
PARAGRAFO:

PV
foor

. El Rector sera elegido para un ,Der~odo de 4. 8fios, scaim que se (rate ae la efeco

fcccion de
calidad de encargado, caso en el cual ia Azamblea General decidire su periodo.

wR el
i Recior podré ser reglegido.

ARTICULC 37, FURNCIONES DEL RECTOR: San funciones gai rector

a) Cumptir v hacer cumplir jos estalutos y regiamentos de la Institucidn asi como las decisiones
dz ie Asaimibiea General y de la Junta Directiva.

by Fresidir el Consejo Academico y el Consejo Adminisiraiivo.

Presentar @ fa Junta Directiva los candidatcs pare los diferentes cargos acadesiicos y
adkminisirativos que asi defermine la Asamblea General.

d} Presentar infonm

e semesiral de sus actividades aitte {a Junta Directiva.

Proponer junto con la Junta Directiva manuales de funciones y requisiios minimos pare l—f

e‘f‘i’CiG.’O de cargas, asi como manuales ¥ refﬁamenios de pmcoasmfemo.s adminisirativos Y
ac 1iCO3.

fy  Autorizar con su firma, tos docuinentos que sefiaien los estatulos o reglamen{os.

q) Nomorar Vice reclores, Director Admmmzra:fvo Diractor Académico, Jefe de Personal, Direclor

de Biblioteca y demas cargos recesarios para el correcio funcichamientc de la Instiiucion.

) Suscribir, conjuntamente con ef . Secretario General, los Diplomas de grados gue oforgue la

Corporacion.
f) . Velar por la conservacion y buena administracion dei patrimanio de la Comporacion.
§} Administrar junto con la Junta u:rec,twa y de acuerdo con sus funciones el Fatrimonio de la

Corparacion, de conformidad con las crisniaciones de la Junta Dieciiva.

k) Impulsar acciones tendientes a lograr la vinculacion técnice o eccndmica con enfidades
oficiales, privadas y organismos internacicrales en el desarroilo de planes y programas
generales o especificos en que pueda compromeierse la Corporacion.

I} Coordinar los convenios con msniucfonea de Educacién Superici nacionaies y/o Exiranferas

v/o con Instituciones de Formacion Para el Trabajo 'y el Desarrollo Humanc y/o con
Instituciones de Educacion Basica y Media.

m) Coordinar ios convenios y proyectos con persenas ;undmas de derecho pablicc v privads

n} Apiicar las sanciones disciplinailas a sus subafiar

o) Las demss que les sean expresamente abibuidas por la Junia Dirscliva o fa Asambles
Genaral v por los presentes estafulcs.

DEL CONSESO ACADEMICO

Consejo Académico ss el érgano asesor dei Recior en ias actividades y servicios

ARTKILY O3S

L0 38 F Conssio Agadémicn esta integrado por:
3} £ rector quien o presidira

) Ff Vicerrector Administrativo y Acedémico

¢} Un representanie de los tocenies.

o) Les Ceordinadores de las carferas. A T : :

e} Ln eseniant: de ins es FU"‘!G””“S : : =0 PRDILA ORTIZ
5 G ; ARLCS A manasd
£ Lin Dspresentante de los egrasados. Dr.C o et G 8 B
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&) Vefar vor el buen desarrclio de 183 abo res docentes y académicas dando cumplimiento a la.
noinas estziutarias y reglamanios académices. :

b} Agprobar la estructura y contenidos curriculares de los programas académicos.

) Revisar y aprobar las poifticas de lmu"‘af;;ﬂa ‘On, de asescrias y de extensiin de g
Corporacion.

d} Aprobar el calendaiio Académico de la Corporacion.

e) Establecer ia meiodologia de ensefianza y ios mecanismos de evaluacion, tanic de los
programas acadérmicos come de los profesores.

LR B pomer fa elaboracién de los pfanes de desarrofio con base en las propuestas gis pis

zzeniari
105 coordinadores de las careras o personal especializado.

g, Froponer a ia Junta Direciiva un reglamento académice y/o modificaciones a! mismo para su
8prchacion.

h} Froponer la creacién, supresidn o modificacion de unidades acedémicas v de programas
curviciiares.

4 Estugiar y decidir los asunics académicos no pravisios en los reglamentos V Gue no havan
sidio asignadcs a otra instancia o no previstos en los reglamentos de la Institucicn.

i} Estmudar las ectividades extracuricutares de empieados, docentes ¥ estudianies.

0} Estudiar la nomina semasiral de profesores,

presentada por el rector, le cual debe ser
n;nmcaoa porla Junia D“-: VA,

[

f}  Las demés que fe alribuyan los presenies ast afu‘ 0 Gue le asignen la Asambies General
iz Juiita Cirectiva. :

|
i
|
E - Ll CONSEJO ADMINISTRATIVO
|
I

f S o TN : - af'
ARTICULD 41, Ei Consejo Administrativo es ef organismo ﬂ"cee'dﬁ! 58 ‘*“ﬁoe%wwwav@w*ﬁ“% I

. ] Sy gdva
v 2OONGTICE O2 fa instifucidn, S AUTENTICO o

g

O

constar que ESTEF . ﬁ Gl
3 b S e O IR W =g £ A 4 £ ma de Dﬂa /g\q ‘7_5 ﬁﬁ?ﬂﬁ
i : FCULO 22 Bf Consejo Administrativo esté compussto por:
: : Bucaramen
aj I Recior gue o presidira
0} [EF Vicerrector Adminisirativa v Acadérr
:;‘-. = o;,ﬁ.-nfﬁcj-{,\ G;T;-—q}u - S ‘ Dr. CARLOS ARTURO PADILAORTIZ
) SECTeIaNo ieral. e Netanio Tercer de! Circulo de Bucaramangs
| ecior f‘\jmr straiivo y Académico deberd ser colombianc, mayor de 25 afos y debe acredia
c.vorr superior y experiencia grofesional de mas de 5 afics.
FAf 1;18,?;“1:"' O: Ef contador, el Director de cartera, el jefe de plansacién y el jefe de bienastar, podrén
ser invitadas a las sesiones def Consegjo Administrativo, con derecho a voz pero no z volo.
; ARTICULO 23 Bon funciones del Consejo Administrativo:
i
al Veiar por ef estricto cumplimienio de las normas administrativas y financisras de la institucién,
) Velar por el adecuado funcionamiento de todas las dependencias de fa instiiucién en relacion
bt cor &f orden aummrslraﬁva taborél y econdimico de la misma. S

ROF SU COnservacion y su

G} Suinansirar y buscar los recursos nesesarios pars sf correcio funcionamisiio de la institucion.

]




{ : RESOLUCION NUMERD 4 o7 q g DE 2083 HOJA No. 12 l
& I 4 )

g) Imponer sancicries -a@ los empleades nc docentes de la Corporecion por las falias

concerrientes a sus respectivas funciones, de acuerdo con el procedimientc gue para tal
efecto se apriebe.

y  Concadear a los empleades los estimulos que se fien respecto al desemperio en ef trabaje.

g) Fos demas que le sefialeri los estatuios ¢ que le fije fa Junta Direcliva.

CAPITULO VI
DE LA REPRESENTACION LEGAL
ARTICULC 44. & representanie iegal de la Corporacién es el Presidente de la Junta Directiva, y el
Vicepresidenie de la misma ejercera la supiencia de fa representacion legal.

Ron

7 eifibuciones y funciones del representanie fegal.

a} Ceiledrar y suscribir contrales y convenios y responder judicial, tributaria, fiscaf v
administ ..,deeﬂfe por :f:fs mssmcc

h) Representar judicial y exira judicialmente a la Insiiucion.

oy Aiencer los requerimienios que hagan las suloridades iudiciales, adminisirativas v ce
inspecoion v vigiancia, lo mismo que suminisirar la informacion por efios reguerica.

a) Finmar y/o deiegar Iz firrma da contrafecs cuando sea necesaric y las circunstancias o ameriten.

; ! ge Gete Cutafio Nale

ey AUTENTK;O COMG

ha lenido a la wist2

e) Las deméas s&ialacias pare ef Fresidente de la Junia Direcliva.

CARPITULO Vi

DE LOS ESTUDIANTES Y DEL PERSONAL DOCENTE Y ﬂDM:’f‘J ISTi

T e >
S ARTURO LA CRTIZ
~ : . P : 1 ; PAD faIT
ARTICULC 45. Los estudiantes son lodas aquellas pers sofas que, ha.,:} amwﬁﬁ%"“%m
eqaies y los establecidos por la Institucion, tengan malricufa vigente en unc de :’us

regLUsitos
| prograinias academicos que ésta ofrece.

3
oty
A

[4

=
s

fodos jos efectos acaddmicos y discivlinarics, los estudiantes deberan cumplir v se les apiicard
af regiaiaents astudianiil.

ARTICULO 46. Al personal docente v adminisirativo se le apiicara lo dispussto en ja Ley 30 de 71892
y en ias leyes gue la modifigusn c la reemplacen asi como las disposiciones pievisias eri cf estatuto
docente y en ef reglamento de personal administrativo, respectivaments.

A"-?“"}’CUI O 47 Los docenies vinculados a fa Institucién déberén desarrcliar fos programas

acaddmices, conforme a los objetivos de cada uno de eia’os y desarrollarzn sus funciones y
aciividades cbservando los valores, iines y objetives dei pic vectc edac"ifvo de la Corporacion.

ARTICULO 48, El personal docente serd seleccionadc cbservando ios requisitos sefialados e el
Eslaivtc Docente.

L os docentes tendrén una dedicacion de liempo compielo, de medio tiempc ¢ de hora cétedra dr'
YCUSHHD CON m‘ namero de horas semanales de dedicascicn a la docencia v las demas actividades
iCas propias Ge fos programas. :

aClietdo

St vinculacion se hard de confosmidad coi las disposiciches legales vigentes en la malsiia.

ARTICUILO 49. El personal administrativo esté conformado por quienes son coniratadi:s para

desempefar las diferentes funciones administrativas, asistenciales y operativas. Sus funciones se
| eslablacen en los respectivos manualss de funcicnes y en el re Jfamemo del perscnal admrr;rsnamn:.

o

CARAGRAFO: Bu vinculacicn pueds ser por CONFaie. r"“ ""*’b”f@ i
‘\| or condrate de efecucitn de obra ¢ cusiguier modalidad contrac
1

1

‘ -~




=3
5
1)
o
e
(8}
i{:r
=
=
i
&
oy
(9%
=
i)
(e
B
fad
[==]
[ XL
L]

HO3A Ne. 32

|
| BIENESTAR INSTITUCIONAL
|

ARTICULO 50, EL BIENESTAR INSTITUCICNAL. CORPOCIDES adelantara programas de bienesiar

miediznte ef desarrolio de actividades crientadas s/ cesarrolio fisico, recreativo, intelectyal espiritual,

psice afeciivo y sccial de todos los miembros de la comunidad educativa de ia Institucidn. . v

= £1 suscrig_Notano Tercero d-e este Circuto -

~0: Para desarrollar y atendsr los planas y programnas ge  CliesestargasHuTENHGP %
3

(8
fnstitucion destinara de su presupuesio, el porcz=nigie Gue determine IS Jormaividach vienécenido a B Vi
: e CT 2013
/ 260

w

O

| CAPITULO i Bucarama

D CARLOS ARTURO PAD . o
ARTICIHO 31, E revisor fiscal deberad ser Contador Piblico, poseer eqe*&%%%? ¥ demosirar ef
cumniinianto de los requisiios iegales establecidos para ejercer la revisoria fiscal de fas sociedades
anonimas. Sera nombrado por ia Asamblea Generai para un periodo de un {7) aio, con el voin
favorable de g mayoria de los miembros asisientes a Ia Asambiea, pudiendo ser ieelegido

fpm poh o Fip S oy E
moeiidsments.

FARAGRAFEG PRIMERO: & revisor fiscal no puede ser eiegicc de enire los mismbros aciivos o
wenefactores de i institucidn, '

“ARAGRAFO SEGUNDC. Al Revisor Fiscal le serén aplicables fas normas del eodigo de comercio en
o {

cuiar o previsio en su aiticulo 207 asi como fa Ley 145 de 1960 Vv ta ley 43 de 1990, y dernds
disposiviones vigentes sobrs Ig rmaieria.

ARTICULO 52 Son funciones del revisor fiscai:

)

a} Cercicrarse de que las operaciones qgue se celebran o cumplan por cueiita de la institucion, ss
s/usten a ia prescripcion de estos estaluios, a fa dacision de [= Asamblea General, de fa Junta
Directive, y a las disposiciones fegales.

, 2} Dar cuenta cportuna, por escrito, & la Asamblea Genera! Y a la Juntz Directiva, segun ¢l caso,
U fas irregularidades que courran en of maneje contable de la insiiiucisn

¢} Velar por que la contabilidad de la institucion se ilsve reguiarmente, conforme a las AoFTAS

soe oms on
a}eg{i‘f."ﬂ-&. ]

d) Vesar para que los fondos y fas rentas de o Institucion sean Manefados de acuerdo con

103 |

esiaiitos v las leyes.

g} impartiv ias instrucciones, practicar las inspecciones y soliciiar ios informes que les sean
nec

ecesaios para establecer af controi Leimanenta sobre los valores sociales.

5 Autorizar con su firma cualguier balance que se fizga con ef informe cofregpondiente,

L

g) Convocar a le Asambiea General a reuniones extracrdinarias cuando por razomes graves [
Cansidere.

wlopzar con su finma ios estedos financiercs de [a Corporacién y emitir ios respectivos
dicidmenes.

iy Cumpiir las demas atribuciones Gue ie sefialen ia ley 0 fos estaiutos ¥ las gqie signdo |

3

compatibiz con fas anteriores, le ensoimiende {a Asamblea General o Ia Junia Direciiva,

o

dacitén de ia insiitucian cuando oo
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a) Por determinacion de la Asamblea General.
b} Cuando se enire e imposibilidad feﬂ.’mva de cumplir cen su objetc sceial

c) Cuando se encuentre en finme el acto por medio de fa cual se decreie la cancelacién de g
Personerfa Juridica.

PARAGRAFQ: Tratéandose de las causaies sefialades en los literales a) y b), la decisicn de ia

disolucicn v ?iqufdacién deberd adoptarse con el voio favorable de la mitad mas unc de 05 mierbros
2CHVoS de fa Asambles General.

ARTICULO B4, PROCEDIMIENTQ. La decision de la disoiucién se deberi adopiar en la

2E8IGN
Eolel -Cu.:odr;’; zaia (al efecto.

Si en dicha sesion ne se pudieras adoptar una decision por falta de quGruim deliberative, se debera
2alizar una segunda convocatoria con no mas de § dias habiles de diferencia sesidn en fa cual la
decisién se pedré adoplar con el voto unanime de 'os miembros activos asisienies.

Adoptada la decision de la disciucion, ia

Asamblea General deberag ordenar v aprobar Ia liguidacion de la Instilucion v designara af liguidador
fiiando sus alribuciones y remuneracién.
En lo demas, la liguidacion de La Corporacion se regira por fas normas vigenies
especial lo dispuesto en las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1984 v el Decreic 8’;’ d
feyes o normas que las reemplacen, deroguen o modiguen.

sobre la maferia, en
af 2007 o aqueailas

ARTICULO 55. DESTINACION DE REMANENTES. Corresponde a la Asamblea { ener’ﬂ, por el vato

de fa mitad mas uno de ios mizimbros que COHSfffh)faﬁ quérum delibarséivons ol e SIgRe 646
dei ilquidador, definir la Institucion de Educacion Superior a la GelaSge ESTEa) @Jmmwm

donacion, los activos o remanentes que Hegaren a queaar Lm&o;l(ﬁaasﬂ'a
disolucitn v liguidacion.

CAPITULC XI

- D TUTOR, CARLOS ARTURD PADILLA ORTEZ
D= LA REFORMA DE LO S?f\imo@m;ﬂ S i
ARTICULD 56, REFORMA DE LOS ESTATUTOES. Comresponde a la Asamblea General reformar ios
estatuios de !a Institucion, mediaite decision aprobada por la m:i‘aa mas uno de los miembros activos.

ARTICULO 57. DEBATES Y PROCEDIMIENTO. Toda solisitud de reforma debera ser prasentada d
maneia conjunta por al mencs dos de fos miembros de fa Asamblea General.

CAPITULD Xii

DE LAS PROHIBICIONES, REGIMEN DE INHABILIDADES £ INCOMPAT!BILIDADES Y CTRAS
DISFOSICIONES

ARTICULO B2, f"’f"\O(‘HBIC’C’N 3. A los miembros de Ia Institucion ies quada prohibide destinar, en
{oco o en parte, (08 bienes y rentas da la misma a fines diferenfes a los establecidos en los presentes

gsigfuios y en !a Ley 30 de 1892, sin peruicio de que el Patrimonio y las rentas se ulificen y destinen
& un mejcr logro oe sus \,bjeirvoo

ARTICLLC B2 hﬂuf: EN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los mismbros de la
Asamblea Genesral v de ia Junia Direcfiva esfa, an sujefos al régimen de inhabilidades
incompalibilidades pravistos en el prasente esiaiufo y en particular a ias siguientss:

Ei Reviser Fiscal no puerle tener
de afinidad con los miembros aoii

=

narentesco hasta el Puan‘o grado ge consanguinidad o ef segunda
08, COn (05 mIsMbres de 2 Junta Directiva 0 con el Recior,

58 persongs que dese ;;:!cr"r{,r cargos relacionados con funciones de conlrol y vfgi!ancia en ja

f‘r,rr"‘rc,acs?, 1o podran tener parentasco hasta el cuarfe grado de consanguinidad ¢ ef segundo de
Snidad con fos miembres ae la Junita Directiva o el Recior.
3 demiss sefisladas en los preseniss estalulos.

#’

SCLUCION DE CONFLICTOS

Cu8ngo surian controversias enire 1os miembios
» rasgpecto de fa inierprelscion de fos pr\:m,rss :siatuios, e COFresnon

Wwera & la Assmbiea
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e

General definir la controversia asi como los vacios existentes con ef voto favorable ¢
uir~ de foz miembros activos.

& la mitad mas

De !z misma manera se procedera respecio de cualquier olro conflicto o controversia que suija en la
oo unidad educ

ativa en relacion con la inteipretacion de fos demas reglamentos de la In: stitusion.”

ARTICULO TERCEROQO: Noiificar por conducto de la Secreiariz General de este Ministerio el
co enido de la presente resolucién al Represeniante Legai de la Corporacion Interamericanz de
Eaucacion Superior -CORPOCIDES- o a su apoderado, haciéndole saber que confra esia procede el
recursc de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los
@1 ines del Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULD CUARTO: La reforma estatuiaria gue se ratifica mediante el presente acto administrative
de 2 ser ampliamente divuigada a toda ia comunidad educativa de la Institucion.

AFPTICULD QUINTO: La presente resolucion rige a partir d de |z facha de su ejecutoria.

ora

NOTIFIQUESE ¥ CU?VEPL;L\E@ suscrlo Notano Tercero de éste Circuio hace

constar que ESTE FO AUTENTICO como
copia de otra copy que, tenide @ ka vista
D: aenBogoid, D.C.alos = pay : 0cT 204
1 ‘;‘3 [ &}' I{\
-7 06T, 2003 Bucaramangs. /..
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Jorge Harmando Belran Cuéllar, Profesional Es peraanmdu deja s
Diego Buitrago Mavarro, Coorc!.nr)t.im dela Subdireccian de Ihsps
Guilimrmo Plata Plata, Subdirector de Inspeccidn v Vigiian
Juana Hovos Restrepo, Directora de Calidad para la Educacion Subeno
Corios David Rocha Avendario, Asesor Viceministerio de Eduracion Juparior.
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Bogota D.C

Doctor (a)

FERNANDO ARDILA BERNAL
RECTOR

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR- CORPOCIDE
CARRERA 26- 50-73- AVENIDA GONZALEZ VALENCIA 3
BUCARAMANGA - SANTANDER Telefono: 647-3939

ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO

PROCESO: RESOLUCION 13798 - del 7 de OCTUBRE de 2013
AUTORIDAD QUE EXPIDE EL ACTO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL'
NOMBRE DEL DESTINATARIO: FERNANDO ARDILA BERNAL

DIRECCION:

CARRERA 26- 50-73- AVENIDA GONZALEZ VALENCIA :
NOTIFICACION POR AVISO

En la ciudad de Bogotd a los 21 dias del mes de OCTUBRE del 2013, remito al Sefior (a): FERNANDO ARDILA BERNAL
- copia de la Resolucion N* 13798 del 7 de OCTUBRE de 2013 de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de Ia Ley
1437 de 2011 que establece: “Si-no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la
citacion, esta se har4 por medio de aviso que se remitira a la direccion, al numero 'de fax o al correo electrénico que
figuren en el expediente o puedan obtenerse. del registro mercantil, acompanado de copia integra del acto-administrativo.
El aviso debera indicar la fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que lo expidié, los recursos que legaimente
proceden, ias autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacién
se considerara. surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega def aviso en el lugar de destino.”

Contra este acto procede el recurso de reposicién el cual debers interponerse en este Ministerio por escrito dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacién por aviso. articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

Cordial saludo,

‘ ‘ e este Circulo nace
-\ suscrito Mot ¥ OM:S}\;NT\CO i
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/ oS! A o cond TS
/ opia de o3 cope ~
JULIA | BOCANEGRA ALDANA
Asesora Segfetaria General manga T
Unidag encion al Ciudadano Bucard
Preparo: J
Reviso: Didr CARLOS W‘éﬁaoﬂu de Bucaramang3
] N(;tanc Tercero de
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