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MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

La CORPORACION INTERAMERICANA
DE EDUCACION SUPERIOR, con su sigla
CORPOCIDES, tiene como domicilio
principal la ciudad de Bucaramanga, y
sedes en San Gil (Santander) y Santa
marta (Magdalena), es una institucion de
Educacion Superior Privada, con
personeria juridica de utilidad comun, sin
animo de lucro, organizada como una
Corporacion. Su caracter académico es el
de Institucion Técnica Profesional de
Educacion Superior.

MISION

Somos una institucidon de Educacidn superior, de caracter
Técnico Profesional, en la que se desarrollan las funciones de
Docencia, Investigacion, Extensidon y Bienestar, en un
ambiente de formacién interdisciplinario, flexible e integral,
que busca la excelencia académica y el progreso de la regién
y el pais, promoviendo en los estudiantes y la poblacién en
general, la reflexiéon critica y responsable, el aprecio por la
cultura, la pasidén por la innovacién; en sintonia con el medio
ambiente, inmersos en procesos de auto evaluacion y mejora
continua.

VISION
Para el 2025 seremos una Instituciéon de Educacidén Superior
reconocida a nivel nacional e internacional por brindar una

experiencia académica e investigativa innovadora, incluyente,

diversa, solidaria y de calidad, que aporta al desarrollo
sostenible de la humanidad bajo un marco de excelenciay
cultura de autoevaluacion continua.
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I.NORMATIVIDAD

Tomado de: “LINEANIMIENTOS DE POLITICA DE BIENESTAR PARA INSITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR" Ministerio de Educacién Nacional. 2016.

" La primera referencia al bienestar en la educacién superior se encuentra en la Ley 68 de
1935 Organica de la Universidad Nacional en la que se introdujo el término de Servicios
universitarios, que hacia referencia a la biblioteca, servicios médicos y deportivos, editoriales
y extension universitaria. De esta forma el Estado pretendia cubrir las necesidades de los
estudiantes de la universidad publica, las que consideraba relevantes, para conformar una
comunidad universitaria en el marco de una politica de bienestar.

La siguiente alusidn al tema se puede encontrar en el Decreto 80 de 1980, por el cual se
organiza el sistema de educacion postsecundaria y en su Capitulo Ill describe los programas
de Bienestar social como actividades que orientaban el desarrollo fisico, mental, espiritual y
social de estudiantes, docentes, directivos y de otras personas vinculadas, para lo cual se
dispondria de un minimo del 2 % de los ingresos corrientes de la institucion. Con esta
normativa se introdujeron varios elementos clave para la consolidaciéon del bienestar en las
politicas nacionales. Por un lado, se nombraron las diferentes dimensiones del ser a las que
deberia atender el bienestar, se incluyeron otros actores ademds de los estudiantes y se
destind un presupuesto exclusivo.

Estos dos primeros referentes normativos dan cuenta de la importancia que fue ganando el
tema y esbozan las primeras nociones de las funciones de las instituciones de educacion
superior, aparte de la formacién. Sin embargo, como lo presenta el Decreto 80 de 1980, para
ese momento el bienestar todavia era concebido como un conjunto de acciones o
actividades o servicios adicionales que debian ofrecerse.

En cuanto a la normativa vigente, se destaca en primer lugar la Constitucién Politica de 1991
gue definié el derecho a la educacién en su articulo 67, como un servicio publico con una
funcién social. De esta manera se legitimo la funcion educativa en los ambitos académico y
social. Por su parte, en el articulo 69 se garantiza la autonomia universitaria. Posteriormente,
en la Ley 30 de 1992, que regula la educacioén superior, se establecid el bienestar como un
derecho de todos los que conforman la comunidad académica, se incorpord el concepto de
formacioén integral entre los objetivos de este nivel educativo y se determinaron los ambitos
de accion: fisico, psicoafectivo, espiritual y social y ademas se establecieron los grupos
asociados: estudiantes, docentes y personal administrativo.

En esta Ley también se delegaron responsabilidades, como la elaboracién de politicas de
bienestar y la creacién de un fondo, que recayeron en el CESU, y ademas se establecié que
por lo menos el 2 % del presupuesto de funcionamiento de la institucién tendria que ser
destinado a este tema y que se deberian garantizar campos y escenarios deportivos. Gracias
a las facultades otorgadas en la Ley 30, el CESU presentd una politica de bienestar mediante
el Acuerdo 03 de 1995 en la que se definieron elementos importantes sobre la manera de
entender e implementar el bienestar desde ese momento.
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1. El bienestar debe buscar el desarrollo humano, mejoramiento de la calidad de vida de la
persona y del grupo institucional (estudiantes, docentes- investigadores y personal
administrativo) como un todo. Estas acciones deben tener en cuenta las condiciones y
necesidades particulares de cada persona.

2. El bienestar se entiende como un aporte al proceso educativo mediante acciones
intencionalmente formativas para el desarrollo integral y pluridimensional.

3. Las dimensiones del bienestar son: cultural, social, moral, intelectual, psicoafectiva y fisica.
4. Todos los actores involucrados deben participar y aportar al bienestar comun y a su propio
bienestar.

5. Las instituciones de educacién superior deben definir las estrategias de bienestar, su
organizacion, coordinacién e implementacion y la asignacién necesaria de recursos
humanos, fisicos y financieros. La investigacion debe hacer parte fundamental del bienestar.

Este Acuerdo de 1995 fue modificado por el Acuerdo 03 del CESU del 2013 y alli se afladié una
nueva funcién: prevencion vial. De esta manera también pasaron a ser funcién de las
instituciones de educacién superior “los procesos formativos de enseflanza y aprendizaje en
habitos, comportamientos y conductas orientadas a la adopcion de pautas de seguridad en
la via y a la concientizacidn sobre los riesgos que se pueden generar con conductas y habitos
inapropiados”. Durante los siguientes afios se logré avanzar considerablemente en el tema
de bienestar gracias en parte, a los avances en la investigacion y la conformacién de grupos
de trabajo para la discusion y construccién de propuestas entre diferentes instituciones. Sin
embargo, lo dispuesto en las normativas no ofrecia, hasta el momento, orientaciones muy
claras sobre lo que debian hacer las instituciones respecto al bienestar y tampoco existian
obligaciones especificas para estas fuera del presupuesto.

A partir de 2010, el Decreto 1295, que reglamenté el registro calificado que trata la Ley 1188 de
2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior, dentro de las
condiciones necesarias para obtenerlo, una institucion debia presentar informacidén que
permitiera verificar las condiciones de calidad y entre ellas se destaca el numeral 6.5 del
articulo 6° sobre bienestar universitario. En el numeral 6.6. del mismo articulo y decreto, se
sefala que se debe organizar “un modelo de bienestar universitario estructurado para
facilitar la resolucidon de necesidades insatisfechas en términos de la ley y de acuerdo con los
lineamientos adoptados por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU). Las
actividades y programas de los que trata el Decreto se relacionan con el aprovechamiento
del tiempo libre, la prevencién en salud, la cultura en lo referido al estimulo de aptitudes
artisticas y la apreciacion del arte, desarrollo humano, promocién socioecondmica,
recreacién y deporte y acciones de intermediacién laboral para los egresados".

El decreto 1330 del 25 de Julio de 2019, Articulo 2.5.3.2.31.6. Modelo de bienestar. La
institucion establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y
fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad
institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y misién institucional. En coherencia con lo anterior, la institucion debera
demostrar la existencia de mecanismos de divulgacién e implementacién de los programas
de bienestar orientados a la prevenciéon de la desercidn ya la promocién de la graduaciéon de
los estudiantes.
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2.1 DEFINICION

El Bienestar Institucional para CORPOCIDES es entendido como el proceso y conjunto de
actividades orientadas a fortalecer el desarrollo personal en las diferentes dimensiones del
ser humano contribuyendo asi al bienestar social mejorando la calidad de vida y
favoreciendo la permanencia estudiantil.

2.2 OBJETIVOS BIENESTAR INSTICIONAL
¢ Impactar positivamente en el desarrollo de los individuos promoviendo programas que
mejoren la calidad de vida de los integrantes de la Corporacion
o Coadyuvar a fortalecer el curriculo para la formacidén integral de los estudiantes.
e Formar parte del nucleo de Extension para la integracion del ADN institucional
DOCENCIA-INVESTIGACION-EXTENSION.

2.3 LINEAMIENTOS DE BIENESTAR INSITUCIONAL

« El Bienestar se enfocara en la integralidad desde lo profesional y lo corporativo,
atendiendo entre sus lineas las areas psicoafectiva, deportiva, cultural financiera, social y
espiritual de los integrantes de la corporacion.

e Los programas responderan a las estrategias planteadas para responder a las
necesidades detectadas de |la caracterizacion de los integrantes de la Corporacion.

e Se analizara permanentemente el ambiente y entorno interno y externo de la
corporacion.

e Se realizaran programas para atencién de la colectividad y la individualidad que se
desarrollen a lo largo del tiempo.

e Los resultados de las mediciones del impacto de los programas de Bienestar Corpoista
haran parte de la base para el emprendimiento de actividades de mejora en la
corporacion.

« Fomentara el progreso académico y profesional de los integrantes de la corporacion.

e Los programas de Bienestar privilegiaran la inclusién.

e Bienestar apoya el proceso de adaptacidon a la vida de la Educacién Superior.

2.4 MEGA A 2024

Lograr la Construccion continua y dinamica de programas pertinentes y flexibles de
Bienestar Institucional con un alto grado de adherencia por parte de la comunidad
académica, administrativa y de logistica.

2.5 PRINICIPIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Bienestar Institucional orienta su gestidn con base en unos principios rectores para la
construccion de los proyectos programas.
* Integral: orientando todos los programas a atender de forma integral las dimensiones del
ser humano.
e Equidad: Acceso de toda la comunidad educativa a los programas, indiferente del
programa, y/o modalidad del mismo.
« Fomento de la calidad de vida: Buscara en todo momento el desarrollo de herramientas
personales que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida del individuo.
e Construcciéon de comunidad: Consolidacién de lazos de convivencia, integracion,
apropiacion y pertenencia de la Institucion.
¢ Incluyente: Acciones que permitan la integracién de poblacién en estado de
vulnerabilidad o discapacidad.
o Flexible. Puede adaptarse a las caracteristicas de cada persona, su contexto social, la
realidad institucional y social.
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El Departamento de Bienestar Institucional estda adscrito a la Direccion de Extension y
dependen conjuntamente de la Vicerrectoria Académica.

3.1 COMITE DE BIENESTAR INSITUCIONAL

El comité de Bienestar Institucional es un organismo de asesoria y consulta en todo lo
relacionado a la planeacidon, programacion y evaluacién del desarrollo de los programas de
Bienestar Institucional.

3.2 CONFORMACION DEL COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
¢ Rector (o delegado o quien lo presidira).
e Vicerrectoria Académica (o su delegado)
e Direccion de Docencia
¢ Direccién de Investigacion
o Direccidon de Extension
* Direccion Académica
+ Director de Bienestar Institucional
e Coordinacion de Egresados
o El Representante de los Docentes
» El Representante de los Estudiantes
* El Representante de los Egresados.

3.2 FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR INSITUCIONAL

e Promover programas, estrategiasy planes de Bienestar Institucional.

e Recomendar y estudiar la reglamentacién de los servicios y atender las solicitudes de
reclamos.

e Recomendar actividades culturales, recreativas o deportivas.

e Asesorar a la direccion de Bienestar Institucional y egresados en la conformacion
del cronograma de actividades para cada semestre.

» Evaluar los servicios de Bienestar Institucional.

e Evaluar periédicamente los informes del Director de Bienestar Institucional.

e Estudiar y desarrollar las funciones que le sean asignadas por la Rectoria.

3.3 DIRECTOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
El Director de Bienestar Institucional sera elegido por el Rector para periodos de un ano,
laborard de medio tiempo o tiempo completo y podra ser reelegido.

3.4 FUNCIONES DEL DIRECTOR DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

e Gestionar el cronograma semestral de las actividades programadas para Bienestar
Institucional.

¢ Promover la publicacidon y socializacion de las actividades programadas por Bienestar
Institucional.
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e Evaluar todas las actividades desarrolladas en Bienestar Institucional y presentar Informe
de Gestion.

* Velar porque las estrategias, programas y actividades proyectadas por Bienestar
Institucional se encuentren alineadas con los lineamientos institucionales establecidos en
el PEI.

¢ Prestar apoyo a las demas dependencias para la consecucidn de los objetivos
institucionales.

* Velar porque los polideportivos, canchas y demas instalaciones de servicio comunitario
de CORPOCIDES, estén convenientemente utilizados y mantenidos en beneficio de la
comunidad de Corpocides.

e -Procurar la provisidon de implementos deportivos, culturales y demas, con el objeto que
ello no obstaculice el desarrollo de los programas.

e -Desarrollar en los miembros de la comunidad el sentido de pertenencia y compromiso
individual con la Institucién. Proponer los estimulos que se deben dar a los miembros de
la comunidad que se destaquen dentro de su estamento, por sus diferentes acciones.

e Vincular a los egresados y graduados por medio de la coordinacién de Egresados y
Graduados.

e Organizar la operacion, logistica y estructuracion de las actividades programadas.

* Promover la cooperacion nacional e internacional de entidades publicas y privadas en las
actividades de Bienestar Institucional.

o Utilizar la investigacién como herramienta para mejorar los procesos y programas de
Bienestar Institucional.

3.5 DE LOS RECURSOS

Para el desarrollo de las actividades semestrales en curso se dispondrd del minimo el 2% de
los recursos recibidos por concepto de matricula y derechos pecuniarios del semestre
inmediatamente anterior, en consonancia al articulo 118 de la Ley 30 de 1992.

3.6 BENEFICIARIOS DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
e -Los Estudiantes de pregrado y posgrado con matricula vigente.
* -Los docentes con contrato laboral vigente.
e -El personal administrativo y Directivo con contrato laboral vigente.
e -Los Egresados con carnet actualizado y vigente.
e -Graduados con carnet actualizado y vigente.
e -Estudiantesy docentes de convenios y de movilidad.
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Los componentes comprenden una ruta orientadora en el desarrollo del modelo de
Bienestar Institucional:

4] CONCEPTUALIZACION DE BIENESTAR INSTIUCIONAL: Se centra en el sentido de
Bienestar Institucional para CORPOCIDES, su definicion y alcance, el cual no puede ser
estatico, contrario a esto debe ser dinamico, cambiante, flexible y pertinente, por tanto
redefinido cada vez que se necesite para la mejora continua.

4.2 POSICIONAMIENTO DE BIENESTAR: El Bienestar Institucional debe comportarse y
manejarse como parte del ADN institucional y asi mismo ser parte de la cultura institucional,
todas las acciones de CORPOCIDES deben estar impregnadas de la esencia del Bienestar
Institucional, desde la alta direccidon hasta los procesos mas operativos de la misma. Se debe
asegurar la estructura técnica, humana y financiera que asegure la sostenibilidad y mejora
continua de los programas de Bienestar Institucional.

4.3 CARACTERIZACION DE LA POBLACION Y DEFINICION DE EJES: La institucion esta
compuesta por una comunidad variada y cambiante con necesidades y expectativas que
estan influenciadas por el medio en el que se desarrollan, es por esto que para lograr que las
dimensiones, estrategias y programas de Bienestar Institucional cumplan con las
caracteristicas de pertinencia y eficiencia, es necesario el conocer y reconocer la
individualidad y particularidades de nuestros grupos de interés desarrollando un proceso de
caracterizacién dindmico, sistematico y periédico.

4.5 ADN INSTITUCIONAL: Corpocides establecid la docencia, extension e investigacion como
el ADN institucional el cual se reproduce en todas las acciones que realizan y que tiene como
soporte la estructura administrativa y de apoyo académico; Es por esto que el Bienestar
Institucional debe impregnar todas las instancias institucionales y permitir permearse de las
mismas.

4.6 GESTION DE ALIANZAS Y RECURSOS: Se promoveran las alianzas y todas las acciones
estratégicas con personas naturales y juridicas de indole publico o privado que favorezcan la
consecucion de los objetivos de Bienestar Institucional.

4.7 EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ: El disefio y sistematizacién de sistemas de
informacién que permitan evaluar los resultados y el logro de los objetivos de Bienestar
Institucional desde su propia instancia y desde el plan de desarrollo, misién, visién, planes
estratégicos y planes de inversion.

4.8 GESTION DEL CONOCIMIENTO: Generar la compilacién de toda la informacién generada

desde Bienestar Institucional para su analisis, y desarrollo de casos exitosos, situaciones de
investigacién e informacién para el mejoramiento continuo.
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4.9 RUTA PARA LA APLICACION DEL MODELO DE BIENESTAR INSITUCIONAL
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7. INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS
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1) Autodiagndstico: En orientacion con el programa de Autoevaluacidn 360° de la Instituciéon
se realizara la autoevaluacion del modelo de Bienestar Institucional su alcance, relacion vy
coherencia con el PEIl y el Plan de Desarrollo Institucional, adicionalmente se evaluara el
acceso y participacion de la comunidad CORPOCIDES.

2) Revision de Normatividad y definiciones institucionales: Periddicamente se realizara la
revision de la normatividad vigente aplicable a Bienestar Institucional conjuntamente con los
resultados del autodiagndstico para redefinir en caso de ser necesario parcial o totalmente el
MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

3) Caracterizacién de la poblacidon: Periédicamente se realizard la caracterizacion del total de
la poblacion de COROOCIDES, generando la identificacion y agrupacion de las caracteristicas
y necesidades generales y particulares de los mismos.

4) Diseno y ejecuciéon de programas, proyectos y actividades: El Modelo de Bienestar
Institucional serd la guia de navegacién para el desarrollo de los programas de Bienestar
Institucional, cada proceso establecido debera contar con los objetivos e indicadores.

5) Medicién de resultados: Busca verificar la pertinencia y efectividad de los programas
implementados y las opciones de mejorarlos y ajustarlos si fuera necesario.

6) Sistematizacién de experiencias: Permite establecer e implementar una forma de
sistematizar la recoleccién de informacién que se obtiene de todos los procesos de Bienestar
Institucional, los cuales permitan potenciar los casos de éxito y recolectar informaciéon para
procesos de investigacion y mejora continua.

7) Intercambio de experiencias: Bienestar buscard generar lazos de comunicaciéon

bidireccional con otras IES en busca de intercambiar experiencias que generen aprendizajes
exitosos.
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1. PROMOCION
SOCIOECONOMICA

7. CULTURA
INSTITUCIONAL
ORGANIZACIONAL 2. PROMOCION
Y CIUDADANA DE LA SALUD

INTEGRALY EL
AUTOCUIDADO

comocs GCORPOCIDES

ACTIVIDAD CORPORACION INTERAMERICANA
FISICA Y DE EDUCACION SUPERIOR 2 EXPRESION
RECREACION CULTURAL Y
ARTISTICA
5.FORTALECIMIENTO
DE
COMPETENCIAS 4. ORIENTACION
BLANDAS Y REDES EDUCATIVA
DE APOYO
MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL 14



5.1 PROMOCION SOCIOECONOMICA: estrategias dirigidas a toda la comunidad
CORPOCIDES, con las cuales se busca favorecer desde el area financiera el calidad de la
vida académica e individual.

5.2 PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL Y EL AUTOCUIDADO: estrategias que fomenten
el estado de salud entendido desde la definicién de la OMS, desde la promocién y
prevencién. en toda la comunidad CORPOCIDES.

53 EXPRESION CULTURAL Y ARTISTICA: estrategias encaminadas a fomentar Ia
conservacion y expresidén artistica y cultural en toda la comunidad CORPOCIDES,
estimulando el reconocimiento de la diversidad de todos los actores que hacen parte de la
comunidad CORPOCIDES.

5.4 ORIENTACION ACADEMICA: estrategias tendientes a fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje, y la adaptacion al medio educativo y el sistema docente y administrativo.

5.5 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BLANDAS Y REDES DE APOYO: estrategias
dirigidas a toda la comunidad CORPOCIDES que tiendan a desarrollar competencias en
habilidades para la vida y las relaciones con los demdsy su impacto en la sociedad .

5.6 FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FIiSICA, DEPORTE Y RECREACION: estrategias orientadas a
la promocién de habitos saludables, actividad fisica, deporte y uso adecuado del tiempo
libre.

5.7 CULTURA INSTITUCIONAL ORGANIZACIONAL Y CIUDADANA: estrategias asociadas a la

promocion de un sentido de pertenencia institucional y formacién ciudadana en relacién a la
convivencia en sociedad y el respeto por el entorno.

MODELO BIENESTAR INSTITUCIONAL 15
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6.1 DEBERES

1.0Observar un comportamiento acorde con las normas de la institucién, y a los reglamentos
de los espacios deportivos y culturas en convenio.

2.Respetar la dignidad, autoridad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
de la Corporaciéon o de las comunidades con las cuales se mantenga relacion.

3.Respetar los derechos de participaciéon e integracidon cultural y deportiva de sus
compafneros y demas miembros de Corpocides.

4.Cuidar con esmero, los sitios de practica, escenarios, materiales deportivos, culturales,
exposiciones, etc., que sean utilizados para el normal desarrollo de las actividades de
Bienestar.

5.Hacer los tramites para los diferentes servicios o actividades de acuerdo con los
procedimientos establecidos y cumplir los compromisos.

6.Presentar sus solicitudes, observaciones, sugerencias y reclamos, de competencia del
Bienestar Institucional, a través de los conductos regulares.

7.Cumplir con los requerimientos establecidos en cada programa de competencia de
Bienestar Institucional.

8.Las demas contempladas en el reglamento estudiantil y reglamento interno de trabajo.

6.2 DERECHOS

1.Participar en las actividades que programe la Corporacién para cada semestre académico
sin limitaciones de ninguna clase, previo cumplimiento de los requisitos que se exigen
para participar en cada actividad.

2.Hacer uso de los recursos deportivos, recreativos, culturales y de salud de la Institucion
dentro de los limites reglamentarios fijados para tal efecto.

3.Beneficiarse de los programas de Bienestar que desarrolle la Corporacion.

4. Recibir las distinciones y beneficiarse de otros incentivos que ofrezca la Corporacién,
siempre y cuando por su mérito se haya hecho acreedor a éstos.

5.Ser admitido en los grupos representativos de la Corporaciéon siempre y cuando cumpla
con los requisitos de talento, disposicidon y calidad para pertenecer a éstos, bajo criterio
del Departamento de Bienestar y con ajuste a los reglamentos.

6.Presentar renuncia justificada a la participacién en los grupos representativos o al uso en
la Corporacioén, de los diferentes servicios.

7.Ser oido en descargos en casos de acusacion y en general, ser juzgado con el debido
proceso.
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7.1 DISTINCION E INCENTIVOS

La Corporacién, con el propdsito de fomentar el desempefo académico sobresaliente del
estudiante, resaltar su espiritu de cooperacién e impulsar la superacion deportiva, cultural y
cientifica, establece distinciones especiales a estudiantes distinguidos por su rendimiento
académico y que se hayan destacados en la siguiente modalidad:

7.2 REPRESENTACION INSTITUCIONAL. El mejor estudiante, quien en representacién de la
Corporacién obtenga en eventos de investigacion, deportivos y culturales a nivel municipal,
departamental o nacional, el primero o segundo puesto o su equivalente, estard exento del
20% y del 10% respectivamente del costo de la matricula en el semestre siguiente a la
obtencion de los mencionados galardones.

A criterio de la Junta Directiva se podran otorgar otras distenciones e incentivos.

7.3 PROCESO

Para la solicitud del reconocimiento del incentivo el estudiante solicitard en las fechas
establecidas en el calendario académico ante la direccion financiera la aplicacion del
incentivo.

Es responsabilidad del director de Bienestar Institucional presentar en el COMITE DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL la hoja de vida de los estudiantes que apliquen para distincion.
Dicha distincidon sera estregada en acto publico con el respectivo reconocimiento.
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8.1 FALTAS

e Adicional a las contempladas en el Reglamento Estudiantil, se consideran FALTAS
GRAVES El irrespeto a las personas, a las insignias de la Patria o de la Corporacién y a las
de otras instituciones con las cuales se tenga relacién a través de los programas de
Bienestar.

e La falsificacion de documentos o el fraude para la participacion en las diferentes
actividades y programas de Bienestar.

¢ La incitacion al desorden, a la alteracion del orden deportivo, cultural, de la salud o a la
interrupcién de los servicios de Bienestar de la Corporacion.

e La suplantacion de personas en las competencias deportivas, recreativas, culturales y
servicios médicos con fines innobles.

e La retencidon, dano o hurto de elementos y escenarios utilizados en el desarrollo de las
actividades de Bienestar.

e El porte de armas en las instalaciones de la Corporacidén, en las instalaciones deportivas o
escenarios donde desarrolle las actividades el Departamento de Bienestar.

e La guarda, trafico o consumo de drogas alucinégenas o sustancias psicoactiva.

o El presentarse a las actividades deportivas y culturales en estado de embriaguez o bajo el
influjo de drogas heroicas o alucinégenas o sustancias psicoactivas.

8.2 SANCIONES
A criterio del Director de Bienestar Institucional y aplicando el presente régimen y el
reglamento estudiantil:

* Llamado de atencién del Director de Bienestar Universitario.

¢ Amonestacion escrita del Director de Bienestar Universitario.

* Retiro, cancelacion y en caso de que aplique nota de 0.0 en la actividad en la cual esta
participando el estudiante

¢ Inicio de proceso disciplinario segun el reglamento estudiantil.

8.3 PROCESO

El inicio de la accidn disciplinaria de las faltas que cometan los usuarios en contra de los
programas y servicios del Bienestar, las inicia de oficio el Director de Bienestar Institucional al
Vice-Rector Académico.
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9.1 APLICABILIDAD

El presente reglamento se aplica sin detrimento del Reglamento Estudiantil, Estatuto

Docente, Reglamento Interno de Trabajo y demas normas legales y estatutarias vigentes de
la Institucion.

9.2 VIGENCIA. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacién por la Junta
Directiva Acta nUmero 472 de Julio de 2019.
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