
PROGRAMA DE
PROMOCIÓN DE
ACCESO A LA
EDUCACIÓN
SUPERIOR - PAES

PROGRAMA DE  BIENESTAR
INSITUCIONAL.



PROGRAMA DE PROMOCIÓN
DE ACCESO A LA EDUCACIÓN
SUPERIOR - PAES
PROGRAMA  DE EXTENSION Y BIENESTAR
INSITUCIONAL.



MISIÓN INSTITUCIONAL
Somos una institución de Educación superior, de
carácter Técnico Profesional, en la que se
desarrollan las funciones de Docencia,

Investigación, Extensión y Bienestar, en un
ambiente de formación interdisciplinario, flexible,

inclusivo e integral, que busca la excelencia
académica y el progreso de la región y el país,
promoviendo en los estudiantes y la población en
general, la reflexión crítica y responsable, el aprecio
por la cultura, la pasión por la innovación; en
sintonía con el medio ambiente, inmersos en
procesos de auto evaluación y mejora continua.

VISIÓN INSTITUCIONAL
Para el 2025 seremos una Institución de
Educación Superior reconocida a nivel nacional
e internacional por brindar una experiencia
académica e investigativa innovadora,

incluyente, diversa, solidaria y de calidad, que
aporta al desarrollo sostenible de la humanidad
bajo un marco de excelencia y cultura de
autoevaluación continua.

PÁGINA 1

CORPOCIDES

MEGA DEL PROGRAMA
PAES
Lograr impactar positivamente el acceso a la
Educación Superior, logrando aumentar   el
acceso a Corpocides comparando el periodo
inmediatamente anterior.



PÁGINA 2

INTRODUCCIÓN
Corpocides en el desarrollo de sus objetivos misionales
establece la promoción de espacios formativos íntegros,
interdisciplinarios, flexibles e inclusivos, para lo cual
insta a todo su capacidad humana, organizativa y
financiera a promover los ambientes y estrategias para
que CORPOCIDES sea una Institución de Educación
Superior de puertas abiertas y posibilidades reales para
toda la población colombiana y del mundo que busca
la creación de un proyecto de vida, profesional y
personal exitoso.

El programa PAES busca orientar esfuerzos a nivel
institucional para lograr cerrar las brechas para el
acceso a la educación superior en el departamento y el
país con un particular enfoque en la población más
vulnerable, 

Vamos camino al Éxito
asegurando Educación de
Calidad en cuanto mantenemos
procesos de mejoramiento 
 continuos.



Equidad es una herramienta
clave para lograr generar

esperanza para el acceso a la
educación superior. Los

individuos deben sentir que las
instituciones los conocen o por

lo menos tienen interés de
conocer sus expectativas

temores y entorno..

PÁGINA 3

OBJETIVOS PAES
Establecer alianzas estratégicas con entidades de orden público y privado con el fin de
ofrecer un programa de sostenibilidad financiera para el ingreso a la educación
superior.
Fomentar estrategias para el fortalecimiento de competencias básicas y promuevan el
acceso a la educación superior y prevengan la deserción.

Brindar orientación vocacional para la adecuación proyección  del proyecto de vida.



ORGANIZACIÓN Y GESTION PAES

Rector General - Presidente del Comité
Vicerrectoría Académica
Vicerrectoría Administrativa y Docencia
Dirección de Docencia
Dirección Académica
Dirección de Extensión
Dirección de Investigación
Dirección Financiera
Dirección de Infraestructura y Tics
Dirección de Bienestar Institucional
Dirección de Promoción Institucional
Coordinación de Icetex
Representante de Docentes.

Presentar y promover estrategias y alianzas que permitan el efectivo cumplimiento de los
objetivos del programa PAES.

Evaluar semestral mente el impacto de las estrategias desarrolladas y  promover el plan de
mejoramiento y su respectivo seguimiento.

Designar entre sus integrantes funciones que permiten el fortalecimiento del programa
PAES.

Aprobar el cronograma semestral PAES de las acciones planeadas para el desarrollo del
semestre.

Velar por la disponibilidad de recurso financiero, humano, tecnológico y de infraestructura
necesario para el cumplimento de las acciones propuestas.

Liderar todas las acciones del programa PAES
Realizar la convocatoria para las reuniones del comité PAES y llevar cronológicamente en
acta todos los avances y decisiones que en él se tomen
Cumplir con las acciones programadas según el calendario PAES aprobado.

Promover el desarrollo de convenios para el fortalecimiento del programa PAES.

Velar por la optimización del recursos humano, financiero y tecnológico disponible para la
ejecución del programa PAES.

Proponer acciones de mejora continua para el programa PAES.

El programa PAES está bajo el liderazgo de la dirección de Extensión quien en trabajo conjunto
con la dirección de Bienestar Institucional  conforman el comité PAES el cual es presidido por el
Rector General de la Corporación.

CONFORMACIÓN DEL COMITÉ PAES

FUNCIONES DEL COMITÉ PAES

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PAES
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CORPOCIDES



PÁGINA 5

CORPOCIDES

LÍNEAS DE ACCIÓN
Se presentan como las orientaciones bajo las cuales se realizarán las
acciones y actividades encaminadas en el logro de los objetivos PAES.

La dirección de Extensión después de un esfuerzo de su área conjuntamente con la Dirección de
Promoción Institucional ha logrado definir las principales situaciones que manifiestan las
personas, que le impiden o no le motivan el ingreso a la educación superior. Esta información se
recolecta del recorrido realizado entre las tres sedes con las que cuenta CORPOCIDES en el cual se
buscaba realizar un acercamiento a la población vulnerable desescolarizada después de haber
terminado la educación básica.

Es importante resaltar que en cumplimento del enfoque planteado para el programa PAES el
principal objetivo es  la "POBLACION VULNERABLE", sin que con esto se cierre el acceso a la
población que no cuenta con esta característica; dicha población generalmente se encuentra
centralizada en zonas rurales, asentamiento, resguardos indígenas entre otros,  para lo cual lograr
acceso a una comunicación asertiva y efectiva fue necesario la intermediación de fundaciones que
durante años han prestado servicios y asesorías a estas poblaciones y las cuales tienen total
confianza con la población vulnerable.

El trabajo mancomunado con las fundaciones permitió un efectivo acercamiento con las
comunidades, el reconocimiento de sus problemáticas , expectativas, y su anhelo por la
superación profesional, Toda la información recopilada fue la clave para el desarrollo del programa
PAES el cual nace como una idea soñadora y futurista que en medio de  una sociedad poco
equitativa busca llegar a la población necesitada y empoderar a sus habitantes para que desde un
esfuerzo conjunto logren la construcción de un proyecto de vida personal y social con la
educación superior. 

 !No sé para que soy bueno!, !No sé que estudiar y que sea fácil!, !No sé que estudiar para poder
conseguir trabajo!.

!No creo que sea capaz con una carrera universitaria¡, ¡se me dificulta mucho las matemáticas y
será que para todo lo necesito!, !no aprendí a leer y escribir bien!, ¡ No me gusta leer porque no
entiendo lo que leo!.

!No hay los recursos para costear una matrícula!, ¡ Si tengo para la matricula no tendré para los
gastos del resto del semestre!, ¡no me dan crédito y tampoco cuento con fiador!. 
! es muy complicado el proceso para solicitar créditos!, ¡intente hacer el proceso pero siempre
algo salía mal!, !solo para ingresar a estudiar hay que hacer tantas cosas como será cuando ya
esté estudiando¡, ¨¡la información no es clara!.

 !donde vivimos no llega ninguna universidad y no podemos estar viajando todas las semanas¡
!no contamos siempre con servicio de luz y menos servicio de internet para las clases!, ¡hay
temporadas que por motivos de violencia no podemos salir de casa!

La recopilación de la problemática expresada por la población, se recopilo en  cinco postulados
que reflejan la  todo aquello que  se interpone o interrumpe en  la intensión de acceder a la
educación superior.

1.

2.

3.

4.

5.
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CORPOCIDES

Como respuesta  a las necesidades expresadas por las diversas comunidades,  se establecieron 5
líneas de acción con las cuales se busca impactar positivamente el ingreso a la educación
superior y brindar oportunidades de acceso, permanencia y graduación para la población
vulnerable.

En el desarrollo de cada una de las líneas de acción se contempló el trabajo conjunto de todos los
equipos institucionales y las organizaciones que se encuentran realizando acompañamiento en
los diferentes rincones del país a la población vulnerable, con el objetivo de tomar las
experiencias positivas y acciones de éxito.

De igual manera desde el área de PROMOCIÓN INSTITUCIONAL se promoverá generar un fuerte
vínculo entre CORPOCIDES y las comunidades, el cual genere una sinergia exitosa para las partes. 

Por su parte CORPOCIDES, trabajará desde el alcance de los registros calificados vigentes,
estableciendo las condiciones favorables para el acceso de la población vulnerable, y planeará
estratégicamente la solicitud de nuevos registros calificados que impacten con mayor
integralidad estas poblaciones.

GRAFICO 1. LINEAS DE ACCIÓN.

3 .SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

1. ORIENTACIÓN
VOCACIONAL

4.
ACOMPAÑAMIENTO
PARA INSCRIPCION,
ADMISIÓN Y
MATRICULA.

2.
FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS
BASICAS.

5. FLEXIBILIZACIÓN
CURRICULAR Y
VINCULACION TEMPRANA
DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL.
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CORPOCIDES

ORIENTACIÓN VOCACIONAL
La Orientación Vocacional está enfocada en que el individuo se reconozca como un ser
capaz de aprender y de reconocer sus potenciales y habilidades, motivar y estimular el
interese por potencializar sus  fortalezas, superar sus debilidades para aprender a
aprender lo cual lo llevara al éxito en el proceso académico.

El reconocimiento de si mismo permite que el individuo logre establecer un interés
vocacional y ajustarlos a sus intereses laborales y las demandas del mercado.

El Equipo de Orientación
Vocacional es un facilitador
para que el mismo individuo

reconozca sus potenciales,
habilidades, gusto y

proyecciones.
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CORPOCIDES

FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS BÁSICAS.
Desde la Dirección de Extensión conjuntamente con la dirección de docencia 

 plantearan las estrategias académicas y  pedagógicas para ofertar programas que
fortalezcan las competencias básicas en lectura, escritura, matemáticas y técnicas de
estudio que promueven el interés por aprender a aprender y así favorezcan el acceso y
permanencia a la educación superior.

Todo individuo debe aprender a
aprender porque esto le

permitirá estar en constate
evolución, innovación y

adaptación.
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CORPOCIDES

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
La Dirección Financiera fijará estrategias que permitan favorecer el acceso a la
educación superior desde su área y trabajar conjuntamente con las demás instancias de
la corporación promoviendo el desarrollo de convenios  con entidades públicas y
privadas desarrollando una red que permita la sostenibilidad financiera del proceso
académico de la población objetivo PAES.

Aseguramos no solo el acceso
sino la sostenibilidad

permanente.
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CORPOCIDES

ACOMPAÑAMIENTO PARA INSCRIPCIÓN,
ADMISIÓN Y MATRICULA
La Dirección de promoción institucional promoverá las estrategias, el equipo humano y
tecnológico para realizar un acompañamiento personalizado para que las aspirantes a la  

Corporación puedan desarrollar con éxito las acciones administrativas que requerían
para acceder y culminar en su proceso académico.

No solo convocamos,
acompaños hasta cerebral el
éxito de nuestro estudiantes y

graduados.
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CORPOCIDES

FLEXIBILIZACIÓN CURRICULAR Y
VINCULACIÓN TEMPRANA A BIENESTAR
INSTITUCIONAL
La Dirección de promoción institucional promoverá las estrategias y el equipo humano y
tecnológico para realizar un acompañamiento personalizado para que las aspirantes a la  

Corporación puedan desarrollar con éxito las acciones administrativos que requerían
para acceder y culminar en su proceso académico.

Valoramos la grandeza de la
diversidad y por tanto nuestros
estudiantes son ciudadanos de

un mundo sin fronteras.



Fortalecimiento de
la relación con las
comunidades

Diseño y
ejecución
de acciones.

Medición y análisis
de Resultados

Sistematización
de la experiencia.

PÁGINA 12

CORPOCIDES

RUTA DE ACCIÓN PAES
Semestralmente se implantará la RUTA DE ACCION PAES, el cual permitirá estar en
permanente estado de mejora respondiendo de forma pertinente a las necesidades de la
población objetivo.

Auto-Diagnostico y
orientaciones
institucionlaes



CORPOCIDES
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Autodiagnóstico y Orientaciones Institucionales: En orientación con el programa de

Autoevaluación 360° de la Institución se realizará la autoevaluación del programa PAES 

 su alcance, relación y coherencia con el PEI y el Plan de Desarrollo Institucional,  el
impacto y el incremento de las tasas de acceso institucional.

Fortalecimiento de la relación con las comunidades: El éxito del programa PAES

estará asegurado mientras la institución sea abierta y con el firme propósito de
escuchar y acercarse a las comunidades, identificar sus necesidad y proyectos, permitir
el acceso y participación de los diferentes formas de organización de las comunidades,
sus representantes, lideres u organismos que llevan  trayectoria apoyando las
comunidades.

Diseño y ejecución de acciones: Bajo la responsabilidad del comité PAES, estará el

diseño de las estrategias para el logro de los objetivos y su respectivo plan de acción,

guiados por el presente programa.

Medición de resultados: Busca verificar la pertinencia y efectividad de las estrategias

implementadas y las opciones de mejorarlos y ajustarlos si fuera necesario. 

Sistematización de experiencias: Permite establecer e implementar una forma de

sistematizar la recolección de información que se obtiene de todos los procesos de
PAES los cuales permitan potenciar los casos de éxito y recolectar información para
procesos de investigación y mejora continua.



CORPOCIDES




