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R E S O L U C iÓ N R E C T O R A L N ° 0 1 8

P o r m e d io d e la c u a l e l R e c to r d e la C o rp o ra c ió n In te ra m e ric a n a d e E d u c a c ió n S u p e rio r -

C o rp o c id e s e n u s o d e la s a tr ib u c io n e s le g a le s y e s ta tu ta r ia s y te n ie n d o e n c u e n ta q u e :

Q u e e l 2 1 d e ju lio d e 2 0 1 7 s e c re ó e l R e g la m e n to In te rn o d e T ra b a jo d e la C o rp o ra c ió n

In te ra m e ric a n a d e E d u c a c ió n S u p e rio r- C o rp o c id e s .

Q u e la J u n ta D ire c tiv a e n e l A c ta 4 7 3 . d e l 2 3 d e a g o s to d e 2 0 1 9 . s e m o d ific a ro n lo s

a rtíc u lo s y d e a d ic io n a ro n lo s C a p ítu lo s X II h a s ta e l X V I

Q u e la J u n ta D ire c tiv a e n e l A c ta 5 0 0 d e l 2 9 d e a g o s to d e 2 0 2 1 . a d ic io n o e l C a p ítu lo X V II

T ra b a jo e n c a s a y X V III T e rm in a c ió n d e l C o n tra to .
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1 . Q u e s e d e b e e s ta b le c e r e l R e g la m e n to In te rn o d e T ra b a jo d e la C o rp o ra c ió n

2 . Q u e la s n o rm a s la b o ra le s c o lo m b ia n a s e x ig e n la e x is te n c ia d e u n re g la m e n to d e

tra b a jo

3 . Q u e s e h a c e n e c e s a r io la e x p e d ic ió n d e l R e g la m e n to d e T ra b a jo p a ra to d o e l

p e rs o n a l.

R e a liz a la d iv u lg a c ió n y p u b lic a c ió n d e l

R E G L A M E N T O IN T E R N O D E T R A B A J O

I

P 8 X : 6 4 7 3 9 3 9

3 1 6 5 2 4 3 4 3 5

.
-""---,,,-

- , --

I n t e r m ! l e n . d u .e o



ca D ES
A

CA P ITU LO I

D E F IN IC iÓ N

ARTICULO1.- E l presente Reg lamento In terno de Traba jo es un instrumento de carácter labora l que

tiene por fina lidad estab lecer las cond ic iones, derechos y ob ligaciones prescrito por la Corporación

In teramericana de Educación Superio r- CORPOC IOES-,ub icada en la Carrera 26 (Aven ida Gonzá lez

Va lencia ) No. 50-73, en la c iudad de Bucaramanga y sus sedes, y a sus d isposic iones quedan

sometidos tan to la Corporación In teramericana de Educación superio r como todos sus traba jadores.

E l presente documento reg lamenta asuntos de carácter adm in is tra tivo , organ izaciona l y

estructura l en arm onía con las d isposic iones lega les v igentes. Este reg lamento hace parte in tegra l

de los contra tos ind iv idua les de traba jo , ce lebrados o que se pre tendan ce lebrar con todos los

traba jadores.

CA P íTU LO 11

C O ND IC IO N ES D E A DM IS iÓ N Y PER IO DO D E

PR U EB A

ARTICULO2.- Qu ien sea se lecc ionado para desempeñar un cargo en la Corporación , debe presentar los

s igu ien tes documentos antes de in ic ia r las funciones labora les para las cua les va a ser contra tado:

a) Ho ja de vida

b) Cédu la de C iudadanía o Tarje ta de Identidad según sea e l caso.

c l Autorizac ión escrita de l M in is te rio de Traba jo o en su defecto la prim era autoridad loca l a

so lic itud de los padres y, a fa lta de estos, e l de fensor de fam ilia , cuando e l asp iran te sea

menor de d iez y ocho (lB ) años.

d) Certificado de los empleadores con qu ien haya traba jado en los que conste e l tiem po de

serv ic io , la índo le de la labor e jecutada y e l sa la rio devengado.

e) Certificado de personas d ignas sobre su conducta y capacidad y en su caso de l p lan te l de

educación donde hub iere estud iado.

f) Certificados de estud ios cursados, títu lo pro fes iona l y ta rje ta pro fes iona l depend iendo

de l cargo a l que ap lique-
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g ) Lo s do cum en to s que requ ie ra la com pañ ía pa ra la v in cu la c ió n de l tra ba ja do r y de la s

pe rsona s a su ca rgo a l S is tem a de S egu rid ad S oc ia l In te g ra l y a la C a ja de C om pensa c ió n

F am ilia r.

h ) P ra c tica rse lo s e xám enes m éd ico s de in g re so y firm a r e l con tra to de tra ba jo .

i) A l in co rp o ra rse a l se rv ic io de la em p re sa e l n ue vo tra ba ja do r debe te ne r

cono c im ie n to de l p re sen te R eg lam en to de T raba jo y de su s fu n c io ne s , la s cua le s se

encuen tra n e s tip u la da s en e l con tra to de tra ba jo ce le b ra do en tre la s pa rte s . E l tra ba ja do r

re c ib irá e l a c ta de en tre ga de ca rgo , la re la c ió n de b ie ne s que se le en tre ga ba jo su

re sponsab ilid a d , a s í com o o tra s in s tru cc io ne s y con s id e ra c io ne s a c rite r io de su je fe inm ed ia to

supe rio r.

j) P o r no rm a gene ra l lo s do s (2 ) p rim e ro s m eses de l con tra to de tra ba jo con s titu yen pe rio do

de p rueba , q ue tie ne po r ob je to ap re c ia r, p o r p a rte de la em p re sa , la s ap titu de s de l tra ba ja do r

y po r pa rte de e s te , la con v iven c ia de la s cond ic io ne s de tra ba jo (C S T ,a rto 76 ). E l p e río do de

p rueba no puede excede r de dos (2 ) m eses . E n lo s con tra to s de tra ba jo a té rm in o fijo , cu ya

du ra c ió n sea in fe r io r a 1 año , e l p e río do de p rueba no pod rá se r supe rio r a la qu in ta pa rte

de l té rm in o in ic ia lm en te pa c ta do pa ra e l re spe c tivo con tra to , s in que pueda excede r de dos

m eses .

PARÁGRAFO PRIMERO. Todos lo s do cum en to s deben se r a lle g ados en o rig in a l o cop ia au té n tica .

PARÁGRAFO SEGUNDO. Los docum en to s so lic ita d o s po r C DR PO C IO ES .,n o in c lu yen ce rt~ ica c io ne s

o da to s p roh ib id o s e xp re sam en te po r la s no rm as ju ríd ica s pa ra ta l e fe c to : a s í e s p roh ib id a la

e x ig en c ia de la in c lu s ió n en fo rm a to s o ca rta s de so lic itu d de em p le o "da to s a ce rca de l e s ta do c iv il

d e la s pe rsona s , n úm e ro de h ijo s que te nga , la re lig ió n que p ro fe san o e l p a rtid o po lític o a l cua l

p e rte ne zca " (A rtícu lo 1 ° . L e y 13 de 1972 ); lo m ism o que la e x ig en c ia de la p ru eba de g ra v id e z pa ra la s

m u je re s , so lo que se tra te de a c tiv id ade s ca ta lo gadas com o de a lto r ie sgo (A rtícu lo 43 , C .N .

a rtícu lo s p rim e ro y segundo , con ven io s N o . 111de la D IT ,R eso lu c ió n N o . 003941 de 1994 de l M in is te r io

de T raba jo ), e xam en de s id a (D ec re to R eg lam en ta rio N o . 5 59 de 1991 A rt. 2 2 ), so lo que se tra te de

ca so s que la le y au to rice un p ro ced im ie n to e spe c ia l com o conse cuenc ia de l ca rg o que se va a

desem peña r, n i la lib re ta m ilita r (A rt. 1 11D ec re to 2150 de 1995 ).
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C AP iTU LO 111

TR ABA JADO R ES AC C ID EN TA LE S O

TR AN S ITO R IO S

AR T IC U LO 3 .- S o n tra b a ja d o re s a cc id e n ta le s o tra n s ito r io s . lo s q u e se o cu pen en la b o re s d e co rta

d u ra c ió n n o m ayo r d e u n m es y d e ín d o le d is tin ta a la s a c tiv id a d e s n o rm a le s d e la em p re sa . E s to s

tra b a ja d o re s tie n e n de re ch o . a d em ás de l sa la r io . a l d e sca n so rem une ra d o en dom in ic a le s y

fe s tiv o s (C S T . a rto 6 ") y a la p r im a de se rv ic io s y a u x ilio d e ce sa n tía s (S en te n c ia C -8 2 5 /2 0 0 6 y C -

8 2 3 /2 0 0 6 ).

C A P iTU LO IV

LU G AR Y T IEM PO D E TR ABA JO

AR T IC U LO 4 .- lo s tra b a ja d o re s in ic ia rá n y te rm in a rá n su s la b o re s e n lo s lu g a re s q u e la C o rp o ra c ió n

le s d e s ig n e y d ebe rá n a te n d e r a cu a lq u ie r o tra a c tiv id a d co n e xa a su o cu pa c ió n p r in c ip a L

AR T IC U LO 5 .- lo s h o ra r io s d e lo s tra b a ja d o re s a l in te r io r d e la C O R PO R AC iÓ N .se fija rá n re sp e ta n d o

s iem p re la jo rn a d a m áx im a le g a l d e cu a re n ta y o ch o (4 8 ) h o ra s sem ana le s . jo rn a d a den tro d e la cu a l

e l em p le a d o r p o d rá fija r y m od ific a r lo s tu rn o s d e tra b a jo d e a cu e rd o co n la s n e ce s id a d e s d e l se rv ic io

y a l d e sa rro llo p ro p io d e la s a c tiv id a d e s d e la C O R PO R AC iÓ N .

lo s d ía s la b o ra b le s p a ra to d o e l p e rso n a l d e la In s titu c ió n so n de lu n e s a sá bado . e n lo s tu rn o s y

h o ra r io s d e te rm in a d o s p o r la C o rp o ra c ió n d e co n fo rm id a d co n la s n e ce s id a d e s d e l se rv ic io y

re sp e ta n d o la s n o rm a s le g a le s e n m a te r ia d e jo rn a d a la b o ra l. E ve n tu a lm en te e l p e rso n a l d e b e rá

la b o ra r lo s d ía s d om in g o s y fe s tiv o s .

A R T IC U LO 6 .- la s h o ra s d e en tra d a y sa lid a d e lo s tra b a ja d o re s se rá n a co rd a d a s p o r la In s titu c ió n co n

lo s tra b a ja d o re s a te n d ie n d o la s n e ce s id a d e s d e la o p e ra c ió n : s in em ba rg o . a m ane ra e n un c ia tiv a se

se ña la n la s s ig u ie n te s :

M AÑ AN A D E 8 am a 12 :0 0 m

TAR D E D E 2 :0 0 pm a 6 :0 0 pm

SABAO O D E 8 :0 0 am a 12 :0 0 m

DES
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C A P IT U LO V

LA S H O R A S E X TR A S Y TR A B A JO

N O C TU R N O

A R T IC U LO 8 .- L a d e fin ic ió n d e tra b a jo o rd in a r io y n o c tu rn o s e fu n d am e n ta e n e l a r tíc u lo 2 5 d e la

le y 7 8 9 d e 2 0 0 2 q u e m o d if ic ó e l a r tíc u lo 1 6 0 d e l C ó d ig o S u s ta n tiv o d e l T ra b a jo . E l T ra b a jo

s u p lem e n ta r io o d e h o ra s e x tra s e s e l q u e s e e x c e d e d e la jo rn a d a o rd in a r ia y e n to d o c a s o e l

q u e e x c e d e la m á x im a le g a l (C S T . a r to 1 5 9 ) . L o s re c a rg o s s e p ro d u c e n d e m a n e ra e x c lu s iv a . e s d e c ir ,

s in a c um u la r lo c o n a lg u n o o tro (L . 5 0 /9 0 , a r t. 2 4 ) .

A R T IC U LO 9 . L a em p re s a s o lo re c o n o c e rá tra b a jo s u p lem e n ta r io o d e h o ra s e x tra s a u n

tra b a ja d o r c u a n d o e x p re s am e n te y p o r e s c r ito lo h a y a s o lic ita d o y a c o rd a d o c o n a n te r io r id a d s u je fe

inm e d ia to .

P A R Á G R A FO . E n n in g ú n c a s o la s h o ra s e x tra s d e tra b a jo , d iu rn a s o n o c tu rn a s , p o d rá n e x c e d e r la s

d o s (2 ) h o ra s d ia r ia s y d o c e (1 2 ) s em a n a le s , a e x c e p c ió n d e lo s c a s o s e s p e c ia le s s e ñ a la d o s e n e l

a r tíc u lo 1 6 3 d e l C .S .T .

C A P iT U LO V I

O lA S D E D E S C A N SO LE G A LM E N T E O B L IG A TO R IO S , V A C A C IO N E S Y

P E R M IS O S

A R T IC U LO 1 0 .- S e rá n d e d e s c a n s o o b lig a to r io rem u n e ra d o . lo s d om in g o s y d ía s d e fie s ta q u e s e a n

re c o n o c id o s c om o ta le s e n n u e s tra le g is la c ió n la b o ra l. L a em p re s a c o n c e d e rá a s u s tra b a ja d o re s u n

d ía d e d e s c a n s o , p o r c a d a s e is d ía s d e tra b a jo .

P A R Á G R A FO : D E S C A N SO E N O lA S S Á B A D O . P u e d e n re p a r t irs e la s c u a re n ta y o c h o (4 8 ) h o ra s

s em a n a le s d e tra b a jo am p lia n d o la jo rn a d a o rd in a r ia h a s ta p o r d o s h o ra s . p o r a c u e rd o e n tre la s p a r te s ,

p e ro c o n e l f in e x c lu s iv o d e p e rm it ir a lo s tra b a ja d o re s e l d e s c a n s o d u ra n te e l s á b a d o . E s ta am p lia c ió n

n o c o n s titu y e tra b a jo s u p lem e n ta r io o d e h o ra s e x tra s (a r tíc u lo 2 3 L e y 5 0 d e 1 9 9 0 ) .

A R T IC U O 1 1 .- L o s tra b a ja d o re s q u e h u b ie re n p re s ta d o s u s s e rv ic io s d u ra n te u n (1 ) a ñ o tie n e n d e re c h o

a q u in c e (1 5 ) d ía s h á b ile s c o n s e c u tiv o s d e v a c a c io n e s rem u n e ra d a s (C .S .T ., a r t.1 8 6 , n úm . 1 ') . E n c a s o

d e liq u id a c ió n d e l c o n tra to d e tra b a jo la s v a c a c io n e s s e p a g a rá n p ro p o rc io n a lm e n te c u a lq u ie ra q u e

fu e re e l t iem p o la b o ra d o .
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ARTfCULO 12 . La época de vacac iones debe se r seña lada po r la CORPORAC iÓ Na m ás ta rda r den tro de l

año s igu ien te y e lla s deben se r conced idas o fic io sam en te o a pe tic ión de l traba jado r. s in pe rjud ica r e l

se rv ic io y la e fec tiv idad de l descanso . E l em p leado r tiene que da r a conoce r a l traba jado r con qu in ce

(l5 ) d ía s de an tic ipac ión la fe cha en que le concede rán la s vacac iones (a rtícuLo 1B 7 , C .S .T .).

ARTICULO 13 . S i se p resen ta in te rrupc ión ju s tificada en e l d is fru te de la s vacac iones . e l traba jado r no

p ie rde e l de recho a reanuda rla s (a rtícu lo 1BB ,C .S .T .).

ARTICULO 14 . E l em p leado r y e l traba jado r. pod rán aco rda r po r esc rito . p rev ia so lic itud de l traba jado r.

que se pague en d ine ro has ta la m itad de la s vacac iones (Ley 1429 de 2010 ). C uando e l con tra to te rm ina

s in que e l traba jado r hub ie re d is fru tado de vacac iones . la com pensac ión de és tas en d ine ro p rocede rá

po r un año cum p lido de se rv ic io s y p ropo rc iona lm en te po r fra cc ión de año . E n todo caso pa ra la

com pensac ión de vacac iones . se tend rá com o base e l ú ltim o sa la rio devengado po r e l traba jado r

(a rtícu lo 1B 9 . C .S .T.. m od ificado po r e l A rtícu lo 20 de la Ley 1429 de 2010 ).

ARTICULO 15 . E n todo caso e l traba jado r goza rá anua lm en te . po r lo m enos de se is (6 ) d ía s háb ile s

con tinuos de vacac iones , lo s que no son acum u lab le s . Las pa rte s pueden conven ir en acum u la r lo s d ías

res tan tes de vacac iones has ta po r dos (2 ) años . La acum u lac ión puede se r has ta po r cua tro (4 ) años .

cuando se tra te de traba jado res té cn icos . e spec ia lizados . de con fianza (a rtícu lo 190 . C .S .r.).

ARTICULO 16 . D u ran te e l pe ríodo de vacac iones , e l traba jado r re c ib irá e l sa la rio o rd ina rio que es té

devengando e l d ía que com ience a d is fru ta r de e lla s . E n consecuenc ia , só lo se exc lu irán pa ra la

liqu idac ión de la s vacac iones . e l va lo r de l traba jo en d ías de descanso ob liga to rio y e l va lo r de l traba jo

sup lem en ta rio o de ho ras ex tra s . C uando e l sa la rio sea va riab le , la s vacac iones se liqu ida rán con e l

p rom ed io de lo devengado po r e l traba jado r en e l año inm ed ia tam en te an te rio r a la fe cha en que se

conceden (a rtícu lo 192 C .S .T .).

ARTICULO 17 . Todo em p leado r lle va rá un reg is tro de vacac iones en e l que se ano ta rá la fe cha de

ing reso de cada traba jado r. fe cha en que tom a sus vacac iones , en que la s te rm ina y la rem une rac ión

de la s m ism as (dec re to 13 de 1967 . a rtícu lo qu in to ). PARÁGRAFO .E n los con tra to s a té rm ino fijo in fe rio r

a un (l) año , lo s traba jado res tend rán de recho a l pago de vacac iones en p ropo rc ión a l tiem po labo rado

cua lqu ie ra que es te sea (a rtícu lo te rce ro . pa rág ra fo , Ley 50 de 1990 ).
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CA P ITU LO V II

P E RM ISO S

A R T IC U LO lB . C O R PO C IO E Sco n c e d e rá a s u s tra b a ja d o re s lo s p e rm is o s n e c e s a r io s p a ra e l e je rc ic io

d e l d e re c h o a l s u fra g io y p a ra e l d e s em p e ñ o d e c a rg o s o fic ia le s tra n s ito r io s d e fo rz o s a a c e p ta c ió n . e n

c a s o d e g ra v e c a lam id a d d om é s tic a d e b id am e n te c om p ro b a d a . p a ra c o n c u rr ir e n s u c a s o a l s e rv ic io

m é d ic o c o rre s p o n d ie n te . p a ra d e s em p e ñ a r c om is io n e s s in d ic a le s in h e re n te s a la o rg a n iz a c ió n y p a ra

a s is t ir a l e n t ie r ro d e s u s c om p a ñ e ro s . s iem p re q u e a v is e n c o n la d e b id a o p o r tu n id a d a la C o rp o ra c ió n

y a s u s re p re s e n ta n te s y q u e e n lo s d o s ú lt im o s c a s o s . e l n úm e ro d e lo s q u e s e a u s e n te n n o s e a ta l. q u e

p e r ju d iq u e n e l fu n c io n am ie n to d e la C o rp o ra c ió n . L a c o n c e s ió n d e lo s p e rm is o s a n te s d ic h o s e s ta rá

s u je ta a la s s ig u ie n te s c o n d ic io n e s :

1 . E n c a s o d e g ra v e c a lam id a d d om é s tic a . la o p o r tu n id a d d e l a v is o p u e d e s e r a n te r io r o p o s te r io r a l

h e c h o q u e lo c o n s titu y e o a l t iem p o d e o c u rr ir é s te . s e g ú n lo p e rm ita la s c irc u n s ta n c ia s .

2 . E n lo s d em á s c a s o s (s u fra g io . d e s em p e ñ o d e c a rg o s tra n s ito r io s d e fo rz o s a a c e p ta c ió n y

c o n c u rre n c ia a l s e rv ic io m é d ic o c o rre s p o n d ie n te ) e l a v is o s e d a rá c o n la a n tic ip a c ió n q u e la s

c irc u n s ta n c ia s lo p e rm ita n .

3 . L a C o rp o ra c ió n c o n c e d e rá a l tra b a ja d o r e n c a s o d e fa lle c im ie n to d e s u c ó n y u g e , c om p a ñ e ro o

c om p a ñ e ra p e rm a n e n te o d e u n fam ilia r h a s ta e l g ra d o s e g u n d o d e c o n s a n g u in id a d . p r im e ro d e a fin id a d

y p r im e ro c iv il. u n a lic e n c ia rem u n e ra d a p o r lu to c o n fo rm e lo p re v is to e n la le y v ig e n te a l m om e n to d e

la c a u s a c ió n (L e y 1 2 8 0 d e 2 0 0 9 ) . L a g ra v e c a lam id a d d om é s tic a n o in c lu y e la L ic e n c ia p o r L u to .

4 . L a C o rp o ra c ió n c o n c e d e rá a l tra b a ja d o r la lic e n c ia d e p a te rn id a d d e a c u e rd o c o n lo p re v is to e n la

le y v ig e n te a l m om e n to d e s u c a u s a c ió n . (L e y 7 5 5 d e 2 0 0 2 y S e n te n c ia C -1 7 4 d e 2 0 0 9 ) .

AR T IC U LO 19 . P E R M IS O S E S P E C IA LE S S e e n tie n d e p o r p e rm is o s e s p e c ia le s a q u e llo s q u e h a

e s ta b le c id o la C o rp o ra c ió n c om o co n c e s ió n p a ra s u s em p le a d o s (p ro fe s o re s y p e rs o n a l a dm in is tra t iv o )

e n lo s s ig u ie n te s c a s o s :

1 . P o r m a tr im o n io d e l em p le a d o , s e c o n c e d e rá n tre s (3 ) d ía s h á b ile s . E l tra b a ja d o r (p ro fe s o r o p e rs o n a l

a dm in is tra t iv o ) in fo rm a rá a la O ire c c ió n d e R e cu rs o H um a n o la o c u rre n c ia d e l c a s o q u e o r ig in a e l

p e rm is o e s p e c ia l.

2 . L ic e n c ia n o rem u n e ra d a e s la s u s p e n s ió n d e l v ín c u lo la b o ra l d u ra n te u n tiem p o d e te rm in a d o q u e

c o n c e d e la C o rp o ra c ió n a u n em p le a d o (p ro fe s o r o p e rs o n a l a dm in is tra t iv o ) . O u ra n te e s te p e r ío d o e l

em p le a d o q u e d a e x o n e ra d o d e c um p lir c o n s u s d e b e re s la b o ra le s y p o r s u p a r te la C o rp o ra c ió n n o e s tá

e n la o b lig a c ió n d e re c o n o c e r rem u n e ra c ió n a lg u n a . E n e s te c a s o . s o lam e n te s u b s is te la o b lig a c ió n p o r
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parte de l em p leador de asum ir su porcen ta je para cubrir los aportes a Seguridad Soc ia l ex ig idos por

la ley . La so lic itud de licenc ia no rem unerada se debe tram ita r an te la d irecc ión de Recursos Hum anos.

qu ien presen ta ra a cons ide rac ión la so lic itud an te la Jun ta D irec tiva .

PARÁGRAFO : Todos los an te rio res perm isos deben esta r deb idam ente susten tados por e l traba jador

con un docum ento pertinen te que acred ite las c ircunstanc ias de : tiem po , com o y lugar que orig inan e l

pe rm iso .

CAP ITULO V III

SALAR IO M íN IMO , CONVENC IONAL, LUGAR , D íAS , HORAS DE PAGOS Y PER íODOS QUE

LO REGULAN .

ART ICULO 20. Form as y libe rtad de estipu lac ión .

1. E l em p leador y e l traba jador pueden conven ir lib rem ente e l sa la rio en sus d ive rsas m oda lidades, po r

un idad de tiem po , por obra o a desta jo y por ta rea , e tc .• pe ro s iem pre respe tando e l sa la rio m ín im o

lega l o e l fijado en los pactos , convenc iones co lec tivas y fa llos a rb ítra les .

2. No obstan te lo d ispuesto en los a rtícu los 13,14,16. 21. Y 340 de l Cód igo Sustan tivo de l T raba jo y las

norm as concordan tes con estas , cuando e l traba jador devengue un sa la rio o rd ina rio superio r a d iez

(lO ) sa la rios m ín im os lega les m ensua les (sa la rio in teg ra l). va ld rá la estipu lac ión escrita de un sa la rio

que adem ás de re tribu ir e l traba jo o rd ina rio , com pense de an tem ano e l va lo r de prestac iones, reca rgos

y bene fic ios ta les com o e l co rrespond ien te a l traba jo noctu rno . ex trao rd ina rio o a l dom in ica l y fes tivo ,

e l de prim as lega les . ex tra lega les , las cesan tías y sus in te reses, subs id ios y sum in is tros en espec ie ; y

en genera l. las que se inc luyan en d icha estipu lac ión , excep to las vacac iones. En n ingún caso e l sa la rio

in teg ra l podrá ser in fe rio r a l m on to de d iez (10) sa la rios m ín im os lega les m ensua les , m ás e l fac to r

p restac iona l co rrespond ien te a la Corporac ión que no podrá ser in fe rio r a l tre in ta por c ien to (30% ) de

d icha cuan tía .

ARnICULO 21. Sa lvo conven io por escrito , e l pago de los sa la rios se e fectua rá en e l lugar en donde e l

traba jador p resta sus serv ic ios , du ran te e l traba jo o inm ed ia tam ente después que éste cese . (A rtícu lo

138, num era l p rim ero , C .S .T .).E l m ed io usado para e l pago será e l bancarizado .

PER IoDOS DE PAGO :Sa lvo conven io por escrito , e l pago de sa la rios se rea liza rá de fo rm a m ensua l.

ART1cULO22. E l sa la rio se pagará a l traba jador d irec tam ente :
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1.El salario en dinero debe pagarse por períodos iguales y vencidos. El período de pago para los jornales

no puede ser mayores de una semana y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno debe efectuarse

junto con el salario ordinario del período en que se han causado o a más tardar con el salario del

período siguiente (ArtícuLo 134. C.S.r.).

CAPITULO IX

MEDIDAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO

ARTICULO23. Es obligación y compromiso de CORPOCIOESvelar por la salud, seguridad e higiene de

los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligación garantizar los recursos necesarios para

implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del trabajo. y en higiene y

seguridad industrial de conformidad al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y con el

objeto de velar por la protección integral del trabajador.

ARTICULO24. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestarán por las E.P.S.ARL. a

través de la I.P.S. a la cual estén asignados. En caso de no afiliación estará a cargo del empleador, sin

perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO25. Todo trabajador. desde el mismo día en que se sienta enfermo. deberá comunicarlo a la

Dirección de Recurso Humano, el cual hará lo conducente para que sea examinado por el médico

correspondiente. a fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine la

incapacidad y el tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si éste no diere aviso dentro del

término indicado, o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado. su inasistencia al trabajo

se tendrá como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en

absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida. Los

trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordena el médico que los haya

examinado, así como a los exámenes o tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos

ordena la Empresa en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a

los exámenes. instrucciones o tratamientos antes indicados. perderá el derecho a la prestación en

dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO26. Los trabajadores deberán someterse a todas las medidas de higiene y seguridad industrial

que prescriben las autoridades del ramo en general y en particular a las que ordene la Corporación

para prevención de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de las máquinas, y demás elementos

de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.
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PARÁGRAFO:El grave incumplim iento por parte del trabajador de las instrucciones. reglamentos y

determ inaciones de prevención de riesgos. adoptados en forma general o específica y que se

encuentren dentro del S istema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa. que le

hayan comunicado por escrito. facultan a CORPOCIOESpara la term inación del vínculo o relación

laboral por justa causa. respetando el derecho de defensa.

ARTICULO 27. En caso de accidente de trabajo. E l director de la respectiva dependencia. o el jefe

inmediato ordenará inmediatamente la prestación de los primeros auxilios. la rem isión al médico

denunciando el m ismo en los térm inos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012

ante la E.P.S.y la A.R.L. Además. tomará todas las medidas que se consideren necesarias y suficientes

para reducir al m ínimo. las consecuencias del accidente. según las recomendaciones de la

investigación del accidente de trabajo, en los térm inos establecidos en la Resolución 1401de 2007.

ARTICULO 28. En caso de accidente no mortal, aún el más leve o de apariencia insignificante. el

trabajador lo comunicará inmediatamente a la D irección de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la

D irección de Recursos Humanos para que se provea la asistencia médica y tratam iento oportuno según

las disposiciones legales vigentes. indicará. las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la

incapacidad. La Corporación no responderá de la agravación que se presente en las lesiones o

perturbaciones causadas por el accidente. por razón de no haber dado el trabajador el aviso

correspondiente o haberlo demorado sin justa causa.

PARÁGRAFO:La CORPORACiÓNno responderá por ningún accidente de trabajo que haya sido provocado

deliberadamente o por culpa grave de la víctima. pues sólo estará obligada a prestar los primeros

auxilios. Tampoco responderá de la agravación que se presente en las lesiones o perturbaciones

causadas por cualquier accidente. por razón de no haber dado el trabajador. el aviso oportuno

correspondiente o haberlo demorado sin justa causa. En caso de accidente laboral grave y/o mortal. la

CORPORACiÓNtendrá la obligación de reportar dicha situación directamente a la D irección Territorial

u O ficina del Trabajo del lugar donde sucedieron los hechos dentro de los dos (02) días hábiles

siguientes de ocurriendo el accidente, sin perjuicio del reporte que se debe efectuar a la respectiva

ARL o EPS. (Artículo 2.2.4.1.7 de Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 2851 de 2015)

ARTICULO 29. La Empresa y las entidades adm inistradoras de riesgos laborales deberán llevar

estadísticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades laborales. para lo cual deberán. en

cada caso. determ inar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enfermedades

laborales. de conform idad con el reglamento que se expida (artículo 61 Decreto 1295 de 1994 y artículos

8. 30 de la Ley 1562 de 2012).
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Todo accidente de trabajo o enfermedad labora l que ocurra en una CORPOCIDES,deberá ser in formado

por e l empleador a la entidad adm in istradora de riesgos labora les y a la entidad promotora de salud,

en forma simultánea, dentro de los dos días hábiles sigu ientes de ocurrido el accidente o diagnosticada

la enfermedad (artícu lO 62 Decreto 1295 de 1994),

ARTICULO30. En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capítu lo , tanto e l CDRPOCIDES

como los trabajadores, se someterán a las normas sobre riesgos labora les del Código Sustantivo del

Trabajo, la Resolución No. 1016 de 1.989, expedida por e l M in isterio de Trabajo y Seguridad Socia l y las

demás disposic iones legales que con ta l fin se estab lezcan. De la m isma manera, ambas partes están

obligadas a sujetarse al Decreto Ley 1295 de 1994, a la Ley 776 de 2002, a la Ley 1562 de 2012 y a los

Decretos 1072 de 2015 y 052 de 2017, así como a las demás normas que sobre el S istema Genera l de

R iesgos Labora les se expidan o sean concordantes.

CAPITULO X

DEBERES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 31. Los trabajadores tienen como deberes los sigu ientes:

a l De acuerdo a la natura leza de la CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR -

CORPOCIDES,todos sus trabajadores, (profesores y personal adm in istra tivo), deben propender por un

tra to impecable con los estud iantes en los cuales se respete: la igualdad, d ign idad y la no

discrim inación.

b) Respetar y brindar subord inación a los superiores. P rocurar completa armonía con sus superiores y

compañeros de trabajo en las re laciones personales y en la e jecución de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espíritu de lea l co laboración en el orden mora l

y d iscip linario de CORPOCIDES

e) E jecutar los trabajos que le confíen con honradez, buena voluntad, y de la mejor manera posib le .

O Hacer las observaciones, reclamos y solic itudes a que haya lugar por conducto del respectivo

superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

h l Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le ind ique la D irección de Salud y Seguridad

en el Trabajo.
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i) Perm anecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde se le ha asignado para

desem peñar sus labores.

j) Asistir a cursos, sem inarios, talleres y dem ás actividades de form ación o recreación a la cual la

D irección de Bienestar Institucional inscriba o com isiones.

k) Entregar la inform ación oral y/o escrita solicitada verazm ente.

l) U tilizar adecuadam ente las herram ientas de correo electrónico y/o el acceso a Internet facilitadas

por la C orporación, así com o todos los sistem as de com unicación a los cuales se le asigne aseso para

el buen funcionam iento de las laborales.

m ) R evisar periódicam ente y m antener activo su correo electrónico institucional, y abstenerse de usar

el correo personal para tem as de índole laboraL

n) Acatar, respetar y a portar para el desarrollo en su integridad todas las políticas establecidas por la

C orporación, así com o las dem ás norm as y procedim ientos internos de C O R PO C ID ES.

o) R ealizar personalm ente el trabajo para el cual fue contratado.

p) N o com unicar a terceros, salvo autorización expresa, las inform aciones que sean de naturaleza

reservada y cuya divulgación pueda ocasionar perjuicios a C O R PO C ID ES,lo que no obsta para denunciar

delitos com unes o violaciones del contrato o de las norm as legales de trabajo ante las autoridades

com petentes.

q) Prestar la colaboración posible en caso de siniestro o riesgo inm inente que afecten o am enacen las

personas o las cosas de C O R PO C ID ES.

r) R egistrar en las oficinas y sistem as de inform ación de la C orporación su dom icilio y dirección y dar

aviso oportuno de cualquier cam bio que ocurra (artículo 58, C .S.T.).

s) Perfeccionar perm anentem ente sus conocim ientos y su capacidad técnica y profesional para el

ejercicio de su cargo.

t) H acer uso racional de los recursos disponibles de en la C orporación y los recursos naturales.

u) Participar en los grupos de trabajo que le sean designados y en los program as de inducción y

capacitación que organice la C orporación.

v) C um plir con el horario de trabajo.

A
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w ) Autorizar de manera libre y voluntaria a la Corporación para recopilar, utilizar, transferir, transm itir,

almacenar, consultar, procesar, y en general a dar tratam iento a la información personal que éste ha

sum inistrado, de conform idad con lo dispuesto en la ley, la cual se encuentra contenida en las bases

de datos y archivos de propiedad de la Corporación, para los fines internos que sean necesarios en el

marco de la relación laboral entre las partes o para acceder a los beneficios que otorga la Corporación

a sus empleados.

x) Concurrir puntualmente a las reuniones que citen en la Corpoción en especial a las que se vayan a

tratar temas relacionados con su oficio, funciones y de índole de seguridad y salud en el trabajo,

procurando aportar sus ideas en las reuniones respectivas cuando a ello haya lugar y participando

activamente en ellas.

y) Presentar de forma oral y escrita según lo estipulo la junta directive el informe de gestión prelim inar

del primer semester del año y el informe de gestion final del total del año.

z) Realizar el trabajo en coherencia con las indicaciones del Sistema de Asegurmaiento Interno de la

calidad.

CAPI1ULOXI

OBLIGAC IONES Y PROH IB IC IONES OE CORPOC IDES y LOS TRABAJADORES

ARTICULO32. Son Obligaciones de CORPOCIOES

a) Cumplir este reglamento y mantener el orden. la moralidad y el respeto a las leyes.

b). Sum inistrarles a sus trabajadores cada cuatro meses en forma gratuita un par de zapatos y un

vestido de labor, teniendo en cuenta que la remuneración mensual sea hasta dos veces el salario

m ínimo vigente en la Corporación (artículo 11 Ley 11 de 1984).

c) A filiar y realizar en debida forma los aportes de sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social

Integral.

d) Oar al trabajador que lo solicite, a la expiración del contrato, una certificación en que conste el

tiempo de servicio, índole de la labor y salario devengado, e igualmente si el trabajador lo solicita,

hacerle practicar examen sanitario y darle certificación sobre el particular, si al ingreso o durante la

permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considerará que el trabajador

por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) días a partir de su retiro
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no se presenta donde el médico respectivo para las prácticas del examen, a pesar de haber recibido la

orden correspondiente.

el Pagar la remuneración pactada en las condiciones, períodos y lugares convenidos.

f) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias y sentimiento.

gl Procurar a trabajadores los elementos, equipos y locaciones adecuadas según lo indicada por el

programa de Seguridad y Salud en el trabajo de CORPOCIOES

h) Brindar la atención de primeros auxilios en los casos que se requiera.

i) Procurar un ambiente de trabajo agradable, armónico y respetuoso.

i) brindar a los trabajadores lo necesario para el desarrollo de sus labores.

j) Además de las obligaciones a cargo de CORPOCIOES,este garantizará el acceso del trabajador menor

de edad a la capacitación laboral y concederá licencia no remunerada cuando la actividad escolar así

lo requiera (artículo 244 del Oecreto Ley 2737 de 1989).

ARTICULO33. Se Prohíbe a CORPOCIOES

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que

corresponda a los trabajadores sin autorización previa escrita de éstos, para cada caso o sin

mandamiento judicial. con excepción de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos

autorizados por los artículos 113,150, 151,152,Y 400 del Código Sustantivo de Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta por ciento de salarios y

prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la ley los autorice.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancías o víveres en almacenes que

establezca la corporación.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificación para que se admita en el trabajo o por otro

motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociación.
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5. Im poner a los traba jadores ob ligac iones de carácte r re lig ioso o po lítico o d ificu lta rles o im ped irles

e l e je rc ic io de l derecho a l su frag io .

6 . Hacer o autorizar propaganda po lítica o re lig iosa en los s itios de traba jo .

7 . Hacer o perm itir todo género de rifas. ven tas no autorizadas, co lectas o suscripc iones en los m ism os

sitios.

B . Emplear en las certificac iones de que tra ta e l o rd ina l 7 ' de l a rtícu lo 57 de l Cód igo Sustan tivo de

Traba jo , s ignos convenciona les que tienden a perjud icar a los in te resados o adoptar e l s is tem a de "lis ta

negra", cua lqu ie ra que sea la m oda lidad que se utilice para que no se vincu len con otros empleadores

a las personas que se separen o sean separados de l serv ic io .

9 . E jecu ta r o autorizar cua lqu ie r acto que vu lnere o restrin ja los derechos de los traba jadores o que

ofenda su d ign idad (artícu lo 59 , C ,S .T .).

ART ICULO34, Se P roh íbe a los traba jadores

1 . Cua lqu ie r tipo de vio lenc ia sexua l en tre traba jadores, tam bién de los traba jadores hacia los

estud ian tes de la Corporac ión o hacia cua lqu ie r persona de la comun idad Corpocides. La v io lenc ia

sexua l se entiende como todo acto sexua l, la ten ta tiva de consumar un acto sexua l, los comentarios o

ins inuaciones sexua les no deseados. o las acc iones para comerc ia liza r o u tiliza r de cua lqu ie r o tro m odo

la sexua lidad de una persona.

2 . Sustraer de la Corporac ión , los ú tiles de traba jo , las m aterias prim as o productos e laborados sin

perm iso de la Corporac ión .

3 . P resentarse a l traba jo en estado de embriaguez o ba jo la in fluencia de narcó ticos o de drogas

enervan tes. La Corporac ión determ ina y ra tifica que para todos y cada uno de sus cargos, los

traba jadores deben presentarse y encontra rse en p leno uso de sus facu ltades cogn itivas, esta es una

med ida preventiva para que e l traba jador no ocasione riesgos con é l m ism o, con los estud ian tes de la

Corporac ión , con los usuarios que atiende y con sus compañeros de traba jo .

4 . Conservar arm as de cua lqu ie r c lase en e l s itio de traba jo a excepción de las que con autorizac ión

lega l puedan llevar los ce ladores.

5 . Fa lta r a l traba jo s in justa causa de im ped im ento o sin perm iso de la Corporac ión , excepto en los

casos de hue lga , en los cua les deben abandonar e l lugar de traba jo .
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6. D ism inu ir in tenc iona lm ente e l ritm o de e jecuc ión de l traba jo . suspender labores. p rom over

suspensiones in tem pestivas de l lraba jo e inc ita r a su decla rac ión o m anten im ien to , sea que se partic ipe

o no en e llas.

7 . Hacer co lectas. ven tas no auto rizadas. rifas o suscripc iones o cua lqu ie r o tra c lase de propaganda en

los lugares de traba jo .

8 . E fectuar o rec ib ir p réstam os de d inero en tre cua lqu ie ra de los m iem bros de la Com un idad

instituc iona l.

9 . Rea liza r cua lqu ie r tipo de esquem as de captac ión de d inero com o: cadenas. co lectas. p irám ides.

e tcé te ra o cua lqu ie r m ecan ism o de captac ión de d inero .

lO . Coarta r la libe rtad para traba ja r o no traba ja r o para a filia rse o no. a un sind ica to o perm anecer en

é l o re tira rse .

n. Usar los ú tiles o herram ien tas sum in is tradas por la Corporac ión en ob je tivos d is tin tos de l traba jo

con tra tado (artícu lo 60 . C .S .r.).

12 . E jecu ta r cua lqu ie r acto que ponga en pe lig ro su seguridad , la de sus com pañeros de traba jo , la de

sus superio res o la de te rceras personas. o que am enace o perjud ique los equ ipos. e lem entos. ed ific ios,

ta lle res o sa las de traba jo .

13 . Cua lqu ie r c lase de com portam ien to escanda loso dentro de las insta lac iones. y que. a ju ic io de la

Corporac ión . ponga en entred icho la m ora lidad de la instituc ión su buen nom bre . o que no corresponda

a la de licadeza y pu lcritud que deben caracte riza r la activ idad de la Corporac ión y la conducta de sus

m iem bros.

14 . L levar fuera de las o fic inas de la Corporac ión s in au to rizac ión prev ia . m anua les. p rogram as

(so ftware) y docum entos de cua lqu ie r na tu ra leza de prop iedad de la Corporac ión . o presta rlos o

fo tocop ia rlos s i au to rizac ión .

lS . Sa lir de las dependencias de la Corpocides en horas háb iles de traba jo s in prev ia au to rizac ión .

16 . T ra ta r indeb idam ente o en fo rm a descu idada o irrespe tuosa a los estud ian tes. p roveedores y

usuarios de la Corporac ión

17.E fectuar por cua lqu ie r m ed io : ins inuaciones, in tim idac iones y d iscrim inac iones a los estud ian tes de

la Corporac ión o inv itac iones por fuera de la re lac ión académ ica o labora l.

18 . Sostener cua lqu ie r tipo de re lac ión que no se derive de lo académ ico o lo pro fes iona l. con los

estud ian tes sean m enores o m ayores de edad.
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C A P IT U L O X II

O R D E N J E R Á R Q U IC O

A R T IC U L O 3 5 . L o s Ó rg a n o s d e G o b ie rn o e n C o rp o c id e s , s o n lo s s ig u ie n te :

a ) A S A M B L E A E s e l m á x im o ó rg a n o d e G o b ie rn o d e la C o rp o ra c ió n y e s tá in te g ra d a

G E N E R A L p o r s u s m ie m b ro s a c t iv o s .

b ) J U N T A D IR E C T IV A E s e l ó rg a n o d e D ire c c ió n d e la In s t i tu c ió n , e s tá c o n fo rm a d o p o r lo s

m ie m b ro s a c t iv o s , u n re p re s e n ta n te d e lo s d o c e n te s y u n

re p re s e n ta n te d e lo s e s tu d ia n te s .

c ) C O N S E JO E s e l ó rg a n o a s e s o r d e l R e c to r e n la s a c t iv id a d e s y s e rv ic io s

A C A D E M IC O a c a d é m ic o s . E s tá c o n fo rm a d o p o r : E l re c to r q u ie n lo p re s id e . e l

v ic e r re c to r a d m in is t ra t iv o y a c a d é m ic o , u n re p re s e n ta n te d e lo s

d o c e n te s , lo s d ire c to re s d e p ro g ra m a , u n re p re s e n ta n te d e lo s

e s tu d ia n te s y u n re p re s e n ta n te d e lo s e g re s a d o s y /o g ra d u a d o s .

d ) C O N S E JO E s e l ó rg a n o a s e s o r d e l re c to r y e s tá c o n fo rm a d o p o r e l re c to r q u e lo

A D M IN IS T R A T IV O p re s id e , e l v ic e r re c to r a d m in is t ra t iv o y a c a d é m ic o y la s e c re ta r ia

g e n e ra l.

A R T IC U L O 3 6 . E l o rd e n je rá rq u ic o d e a c u e rd o c o n lo s c a rg o s e x is te n te s e n la C o rp o c id e s , e s e l s ig u ie n te :

S E D E P R IN C IP A L

R e p re s e n te L e g a l N a c io n a l

R e c to r G e n e ra l N a c io n a l

S e c re ta r io G e n e ra l N a c io n a l

V ic e r re c to re s N a c io n a l

D ire c to re s N a c io n a le s

C o o rd in a d o re s

A u x il ia re s

P B X : 6 4 7 3 9 3 9
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S E D E S

R e p re s e n te L e g a l N a c io n a L

R e c to r G e n e ra l N a c io n a L

S e c re ta r io G e n e ra l N a c io n a L

V ic e r r e c to r e s N a c io n a l

D ir e c to r e s N a c io n a le s

D ir e c to r e s d e S e d e

C o o rd in a d o re s d e S e d e

A u x i l ia r e s d e S e d e

CAPITULO XIII

FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 3 7 . C O R P O C ID E S n o p u e d e im p o n e r a s u s t r a b a ja d o re s s a n c io n e s n o p re v is ta s e n e s te

r e g la m e n to . e n p a c to s . c o n v e n c io n e s c o le c t iv a s , fa l lo s a rb i t r a L e s o e n e L c o n t r a to d e t r a b a jo ( a r t íc u L o

1 1 4 . C .S .n . S o n e je m p L o s d e fa l ta s d is c ip l in a r ia s L a s s ig u ie n te s :

F A L T A S L E V E S

1 . In c u m p l im ie n to d e L h o ra r io d e la b o ra L .

2 . A u s e n c ia in ju s t i f ic a d a a l t r a b a jo .

3 . N o u s a r e L u n ifo rm e d e t r a b a jo o d o ta c ió n .

4 . N o a c a ta r L a s in s t r u c c io n e s o ta r e a s im p a r t id a s p o r e L s u p e r io r je r á r q u ic o .

F A L T R A S G R A V E S

1 . P re s e n ta r s e a la b o ra r b a jo lo s e fe c to s d e l a L c o h o lo s u s ta n c ia s p s ic o t r ó p ic a s .

2 . N o d e s e m p e ñ a r s u s fu n c io n e s d e c o n fo rm id a d a lo s l in e a m ie n to s e s ta b L e c id o s .
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3 . No u tiliza r los e lem en tos de pro tecc ión (tapabocas. guan tes , casco . e tc .)

4 . Om itir los lineam ien tos de seguridad in fo rm á tica im partidos por la D irecc ión de Recurso F ís ico y T ics .

5 . M a ltra to con los m iem bros de la com un idad .

6 . Incu rrir en las p roh ib ic iones de este reg lam en to .

7 . R obar o in ten ta r roba r b ienes o recu rsos de la Corpo rac ión o de cua lqu ie r m iem bro de la Com un idad

Ins tituc iona l.

8 . C rea r con flic tos de in te reses cuando se sostienen re lac iones a fec tivas en tre traba jadores de la

Corpo rac ión .

9 . H urto de b ienes de la Corpo rac ión , de em p leados o te rce ros den tro de las ins ta lac iones de la

ins tituc ión .

lO . Ser re inc iden te en fa llas leves

n . La conducta neg ligen te . descu idada o do losa aun por la p rim era vez.

12 . E l U so de equ ipos. e lem en tos y /o pape le ría de la co rpo rac ión para fines d ife ren tes a los au to rizados.

13 . Suspender la labo r s in au to rizac ión . aun por la p rim era vez

14 . La no en trega oportuna de ta reas. in fo rm es as ignados. aun por p rim era vez

15 . N o dar buen uso a l co rreo ins tituc iona l con fo rm e a l reg lam en to o m anua l de uso de correos

e lec trón icos .

ART ICULO38. Se estab lecen las s igu ien tes sanc iones para las fa ltas leves, as í:

1 . E l re ta rdo en la hora de ing reso a labora l. im p lica desde un llam ado de a tenc ión por escrito hasta la

suspens ión de l con tra to de traba jo . que no puede exceder de ocho (8 ) d ías por la p rim era vez. n i de dos

(2 ) m eses en caso de re inc idenc ia de cua lqu ie r g rado .

2 . La fa lta en e l traba jo en la m añana . en la ta rde o en la jo rnada correspond ien te . s in excusa su fic ien te

cuando no causa perju ic io de cons ide rac ión a la Corpo rac ión . im p lica suspens ión en e l con tra to de

traba jo . D esde (l) un d ía de suspens ión .

3 . N o usar e l un ifo rm e de traba jo o do tac ión . po r p rim era vez. suspens ión en e l traba jo hasta por un (l)

d ía y por segunda vez suspens ión en e l traba jo hasta por ocho (8 ) d ías .
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4.La violación leve por parte del trabajador de las obligaciones, directrices, recomendaciones y deberes

legales, contractuales o reglamentarias implica por primera vez, suspensión en el trabajo hasta por

ocho (8) días y por segunda vez suspensión en el trabajo hasta por dos (2) meses.

PARÁGRAFO 1:En relación con las faltas y sanciones disciplinarias de que trata este artículo 37 y 38,

se deja claramente establecido que la Corporación no reconocerá ni pagará el salario correspondiente

al tiempo dejado de trabajar por causa de cualquiera de tales faltas y su correspondiente sanción.

ARTICULO 39. Las faltas graves dan lugar a la terminación del contrato de trabajo.

Lo estipulado en este artículo no impide que la Institución evalúe cada caso particular y proceda de

acuerdo a la evaluación previa a imponer la sanción pertinente o el despido justificado.

PARÁGRAFO UNO: El trabajador que haya sido suspendido, deberá presentarse exactamente en la

fecha en que termina la sanción. De no hacerlo así, se adelantará el correspondiente proceso con la

consecuencia de la aplicación de sanciones disciplinarias consagradas en este documento o medida

respecto de su contrato de trabajo.

PARAGRAFO DOS: Aquella falla del trabajador que no se encuentre catalogada en el presente

reglamento será revisada por la Junta Directiva de la Corporación, quien a la luz de la normatividad

legal vigente determina la clase de la falta y la respectiva sanción en caso de que la hubiera.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACiÓN DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACiÓN DE

LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 40. Las faltas disciplinarias serán revisadas en el CONSEJOACADEMICO o CONSEJO

ADMINISTRATIVOsegún corresponda y el Rector impondrá la sanción que corresponda.

Antes de aplicarse una sanción disciplinaria, el RETORdeberá:

a) Solicitar a la Dirección de Recurso Humano todas las evidencias que demuestren el
imcumplimiento del presente reglametneo por parte del trabajador, adicionalmente la carpeta
de hoja de vida del trabajador.

b) oír al trabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado deberá estar asistido por dos
(2) representantes de la organización sindical a que pertenezca. En todo caso se dejará
constancia escrita de los hechos y de la decisión de la Corporación de imponer o no, la sanción
definitiva (artículo 115,C.S.T.).
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A R T IC U L O 4 1 . No producirá efecto alguno la sanción disciplinaria impuesta con violación del trám ite

señalado en el anterior artículo (artículo 115. C.S.T.). Salvo los llamados de atención y

retroalimentaciones que aplique el Jefe directo.

C A P iT U L O X IV

R E C L A M O S : P E R S O N A S A N T E Q U IE N E S D E B E P R E S E N T A R S E Y S U T R A M IT A C iÓ N

A R T IC U L O 42. Los reclamos de los trabajadores para las cuestiones laborales se harán ante la persona

que ocupe en la Corporación el cargo de Dirección de Recursos Humanos. quien los oirá y resolverá en

justicia y equidad.

A R T IC U L O 43. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refieren los

artículos anteriores. el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del sindicato respectivo en caso de

que exista.

C A P iT U L O X V

L E Y 1 0 1 0 D E 2 0 0 6

M E C A N IS M O S D E P R E V E N C iÓ N D E L A C O S O L A B O R A L Y P R O C E D IM IE N T O IN T E R N O D E

S O L U C iÓ N

A R T IC U L O 44. MECANISMOSDE PREVENCiÓNComo mecanismos preventivos de conductas que

constituyan acoso laboral se establecen que: CORPOCIDESrealizará periódicamente capacitaciones o

charlas instructivas. individuales o colectivas, dirigidas a los trabajadores vinculados a ella,

encaminadas a mejorar el clima laboral. desarrollar el buen trato al interior de la m isma. propender por

condiciones dignas y justas en el trabajo. velar por el buen ambiente laboral y en general a prevenir

conductas de acoso laboral.

P R O C E D IM IE N T O P A R A S U P E R A R C O N D U C T A S D E A C O S O L A B O R A L

A R T IC U L O 45. El procedim iento contenido en este Reglamento debe surtirse en forma confidencial y

conciliatoria y tendrá como objetivo principal el de prevenir o superar las conductas que pudiesen llegar
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3 1 6 5 2 4 3 4 3 5

I t a r la g e



DES

a c o n s id e ra rs e c om o a c to s d e a c o s o la b o ra l. C o n fo rm e a lo a n te r io r , to d a s y c a d a u n a d e la s p e rs o n a s

p a r t íc ip e s d e l p re s e n te p ro c e d im ie n to te n d rá n la o b lig a c ió n d e g u a rd a r a b s o lu ta re s e rv a y

c o n f id e n c ia lid a d fre n te a lo s h e c h o s y e n re la c ió n c o n lo s p a r t ic ip a n te s d e n tro d e l m ism o .

ARTiCULO 4 6 . E l tra b a ja d o r q u e s e c o n s id e re s u je to p a s iv o d e u n a c o n d u c ta q u e c o n s t itu y a a c o s o

la b o ra l, d e b e rá in fo rm a r d e m a n e ra in m e d ia ta a l C om ité d e C o n v iv e n c ia la b o ra l o q u ie n s e d e s ig n e p a ra

ta le s e fe c to s , q u ie n e fe c tu a rá la s a v e r ig u a c io n e s in te rn a s c o r re s p o n d ie n te s y b u s c a rá lo s m e c a n ism o s

p re v e n t iv o s a d e c u a d o s p a ra s u p e ra r la s e v e n tu a le s s itu a c io n e s d e a c o s o . la in fo rm a c ió n p re s e n ta d a

p o r e l t ra b a ja d o r s e m a n e ja rá e n fo rm a c o n f id e n c ia l y re s e rv a d a y ta n s o lo p re te n d e d a r in ic io a l

p ro c e d im ie n to in te rn o d e in v e s t ig a c ió n e n c am in a d o a d e te c ta r y s u p e ra r e v e n tu a le s s itu a c io n e s d e

a c o s o la b o ra l.

PARÁGRAFO: C u a n d o u n a p e rs o n a e s té in v o lu c ra d a e n u n a s itu a c ió n d e a c o s o c om o s u je to p a s iv o o

a c t iv o y s e a m iem b ro d e l C om ité d e C o n v iv e n c ia la b o ra l o s e d e s ig n e p a ra ta le s e fe c to s , in fo rm a rá s o b re

la e x is te n c ia d e ta l s itu a c ió n a s u s u p e r io r je rá rq u ic o p a ra c um p lir c o n lo s f in e s e s ta b le c id o s e n e s te

a r t íc u lo .

ARTiCULO 4 7 . E n d e s a r ro llo d e l p ro c e d im ie n to a n te r io r , e l C om ité d e C o n v iv e n c ia la b o ra l o q u ie n s e

d e s ig n e p a ra ta le s e fe c to s s i lo c o n s id e ra n e c e s a r io , p o d rá c ita r d e m a n e ra e s c r ita y c o n f id e n c ia l a lo s

s u je to s in v o lu c ra d o s e n lo s h e c h o s y a lo s te s t ig o s c o r re s p o n d ie n te s p a ra q u e d e c la re n s o b re lo o c u r r id o .

la s d e c la ra c io n e s re n d id a s s e fo rm a liz a rá n e n u n a c ta , e n la q u e e n fo rm a a d ic io n a l s e d e ja rá c o n s ta n c ia

d e lo s s u p u e s to s h e c h o s d e a c o s o la b o ra l in fo rm a d o s , d e la s a lte rn a t iv a s d e s o lu c ió n p ro p u e s ta s y d e

lo s a c u e rd o s lo g ra d o s , s i lo s h u b ie re .

ARTiCULO 4 8 . E n d e s a r ro llo d e l p ro c e d im ie n to a n te r io r e l C om ité d e C o n v iv e n c ia L a b o ra l o q u ie n s e

d e s ig n e p a ra ta le s e fe c to s , p o d rá o rd e n a r la e je c u c ió n o d e s a r ro llo d e la s c o r re s p o n d ie n te s m e d id a s

p re v e n t iv a s , la s c u a le s p re te n d e rá n e l m e jo ram ie n to d e l a m b ie n te la b o ra l, a s í c om o la p re v e n c ió n o

s u p e ra c ió n d e c o n d u c ta s q u e p u e d e n c o n s id e ra rs e e v e n tu a lm e n te c om o d e a c o s o la b o ra l.

CAPITULO XVI

TELETRABAJO

ARTiCULO 4 9 . C o n e l f in d e p e rm it ir y fa c il ita r la im p lem e n ta c ió n d e lte le tra b a jo c om o u n a fo rm a d e

o rg a n iz a c ió n la b o ra l, lo s te le tra b a ja d o re s d e b e rá n te n e r e n c u e n ta la s in d ic a c io n e s e fe c tu a d a s p o r la

In s t itu c ió n y e n e s p e c ia l a q u e lla s c o n te n id a s e n e l p re s e n te R e g lam e n to p a ra e l m a n e jo d e lo s e q u ip o s

y p ro g ram a s q u e s e e n tre g u e n (a r t íc u lo 5 ' D e c re to 0 8 8 4 d e 2 0 1 2 ) . L o s te le tra b a ja d o re s d e b e rá n c um p lir

c o n la s s ig u ie n te s o b lig a c io n e s p a ra g a ra n t iz a r e l a d e c u a d o u s o d e e q u ip o s y p ro g ram a s e n tre g a d o s :
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a ) L o s e lem en to s qu e se en tregu en a lo s te le trab a jado re s se rán re spon sab ilid ad d irec ta y p e rso n a l d e

é s to s .

b ) S ó lo pod rán se r u tiliz ado s ex c lu s iv am en te p a ra la p re s ta c ió n d e lo s se rv ic io s po r p a rte d e lo s

te le trab a jado re s en d esa rro llo d e l con tra to d e trab a jo con la In s titu c ió n .

c ) S e d eb e rán aca ta r to d a s la s in s tru cc io n es e sp ec íf ic a s qu e la In s titu c ió n im pa rta p a ra e l u so ad ecu ado

d e lo s equ ip o s y p rog ram as .

d ) S e d eb e rá g a ran tiz a r e l u so ad ecu ado d e lo s equ ip o s y p rog ram as p a ra ev ita r d año s .

e ) L o s u su a rio s y con tra señ a s qu e se lleg u en a sum in is tra r p a ra e l u so d e lo s equ ip o s y p rog ram as qu e

se en tregu en a lo s te le trab a jado re s son in tran sfe rib le s y d e u so ex c lu s iv o d e lo s te le trab a jado re s . f) L o s

te le trab a jado re s d eb e rán m an ten e r la con fid en c ia lid ad y re se rv a d e la s con tra señ a s sum in is trad a s p a ra

e l acce so a lo s equ ip o s y p rog ram as .

g ) A que lla s con ten id a s en la s po lític a s in te rn a s qu e ex is tan en la In s titu c ió n .

PA R ÁG RA FO . E l in cum p lim ien to d e cu a lq u ie ra d e la s o b lig ac io n es an te s d e te rm in ad as se con s titu y e

com o una fa lta g rav e y un a v io lac ió n a la s o b lig ac io n es y p roh ib ic io n e s qu e rig en lo s con tra to s d e trab a jo

en tre lo s te le trab a jado re s y la In s titu c ió n , en a ten c ió n a lo e s tab lec id o en e l lite ra l a ) d e l a rtícu lo 7 ' d e l

D ec re to L ey 2351 d e 1965 , n o rm a qu e sub rogó e l a rtícu lo 62 d e l C .ST .

AR T íC U LO 50 . L o s te le trab a jado re s y en g en e ra l to do s lo s trab a jado re s d e la C o rpo rac ió n d eb e rán

g a ran tiz a r d e fo rm a ín teg ra la con fid en c ia lid ad y re se rv a d e la in fo rm ac ió n a la qu e teng an cono c im ien to

en e jecu c ió n d e su s fu n c io n es , la cu a l en to do caso só lo pod rá se r u tiliz ad a com o desa rro llo d e su

con tra to d e trab a jo (a rtícu lo 5 ' D ec re to 0884 d e 2012 ).

PA R ÁG RA FO PR IM ERO . S e p roh íb e exp re sam en te a to do s lo s trab a jado re s : rev e la r , sum in is tra r ,

v end e r, a rren d a r, p ub lic a r , co p ia r , rep ro du c ir , rem ove r, d isp on e r, tran sfe rir y en g en e ra l u tiliz a r , d ire c ta

o in d irec tam en te , en favo r p ro p io o d e o tra s p e rso n as , en fo rm a to ta l o p a rc ia l. cu a lq u ie ra qu e sea su

fin a lid ad , la in fo rm ac ió n con fid en c ia l o p ro p ied ad in te le c tu a l d e la In s titu c ió n a la cu a l h ay an ten id o

acce so , o d e la cu a l h ay an ten id o cono c im ien to en d esa rro llo d e su ca rg o o con o cas ió n d e es te .

PA R ÁG RA FO SEG UNDO . E l in cum p lim ien to d e cu a lq u ie r fo rm a de lo e s tip u lado en e l p re sen te

a rtícu lo se rá con s id e rado com o fa lta g rav e d e con fo rm id ad con lo d isp u es to en e l n um era l 6 ' d e l a rtícu lo

7 ' d e l D ec re to 2351 d e 1965 .

AR T íC U LO 51 . E n m a te ria d e segu rid ad y p rev is ió n d e rie sg o s p ro fe s io n a le s , e l te le tra b a jo op e ra rá a l

in te rio r d e la In s titu c ió n ten iendo en cu en ta lo e s tab lec id o en e l S is tem a de G es tió n d e la S egu rid ad y

D ES
•
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S a lu d e n e l T ra b a jo S G -S S T . y la s s u g e re n c ia s e fe c tu a d a s p o r la A dm in is tra d o ra d e R ie s g o s L a b o ra le s .

a s í c om o e l C O P A S S Td e la In s titu c ió n (A r tíc u lo 8 ° D e c re to 0 8 8 4 d e 2 0 1 2 ).

CAPiTULO XVII

lEY 2088 DE 2021

TRABAJO EN CASA

ARTICULO 5 2 . E s la h a b ilita c ió n d e l tra b a ja d o r d e C O R PO C ID E Sp a ra d e sem p e ñ a r tra n s ito r iam e n te s u s

fu n c io n e s o a c tiv id a d e s la b o ra le s p o r fu e ra d e l s it io d o n d e h a b itu a lm e n te la s re a liz a . s in m o d if ic a r la

n a tu ra le z a d e l c o n tra to o la re la c ió n la b o ra l. le g a l y /o re g lam e n ta r ia re s p e c tiv a ; n i tam p o co d e sm e jo ra r

la s c o n d ic io n e s d e l c o n tra to la b o ra l. c u a n d o s e p re s e n te n c irc u n s ta n c ia s o c a s io n a le s . e x c e p c io n a le s o

e s p e c ia le s q u e im p id a n q u e e l tra b a ja d o r p u e d a re a liz a r s u s fu n c io n e s e n s u lu g a r d e tra b a jo .

p r iv ile g ia n d o e l u s o d e la s te c n o lo g ía s d e la in fo rm a c ió n y la s c om u n ic a c io n e s .

ARTICULO 5 3 . E n e l c a s o d e re q u e r ir q u e u n tra b a ja d o r re a lic e te le tra b a jo . C O R PO C ID E Sa se g u ra ra e l

d e re c h o a la d e s c o n e x ió n la b o ra l d e lo s tra b a ja d o re s . p o r lo c u a l s e lim ita ra a d a r fu n c io n e s la b o ra le s

e x c lu s iv am e n te e n e l h o ra r io la b o ra L .

ARTICULO 5 4 . E l e je rc ic io d e te le tra b a jo e n c a s a e s ta rá h a b ilita d o p o r u n té rm in o d e tre s m e se s

p ro rro g a b le s h a s ta p o r u n té rm in o ig u a l. p o r u n a ú n ic a v e z . S in em b a rg o , s i p e rs is te n la s c irc u n s ta n c ia s

o c a s io n a le s , e x c e p c io n a le s o e s p e c ia le s q u e im p id a n q u e e l tra b a ja d o r p u e d a re a liz a r s u s fu n c io n e s e n

s u lu g a r d e tra b a jo . s e e x te n d e rá la h a b ilita c ió n d e tra b a jo e n c a s a h a s ta q u e d e sa p a re z c a n d ic h a s

c o n d ic io n e s . S e p o d rá d a r p o r te rm in a d a la h a b ilita c ió n d e tra b a jo e n c a s a p o r p a r te d e C O R PO C ID E Sd e

m a n e ra u n ila te ra l, c u a n d o d e sa p a re z c a n la s c irc u n s ta n c ia s o c a s io n a le s , e x c e p c io n a le s o e s p e c ia le s q u e

d ie ro n o r ig e n a d ic h a h a b ilita c ió n .

ARTICULO 5 5 . C O R PO C ID E Se s ta b le c e rá u n p la n d e c a p a c ita c ió n y re fo rz am ie n to d e la s c om p e te n c ia s

d ig ita le s p a ra lo s tra b a ja d o re s q u e lo re q u ie re . d e ig u a l m a n e ra s um in is tra ra lo s e q u ip o s te c n o ló g ic o s

y d e s o ftw a re q u e s e re q u ie re n p a ra q u e e l tra b a ja d o r p u e d a c o n tin u a r c um p lie n d o a c a b a lid a d c o n la s

fu n c io n e s e n e l m a rc o d e la s d e le g a c io n e s d e fu n c io n e s ,

ARTICULO 5 6 . D e sd e la D ire c c ió n d e S e g u r id a d y S a lu d e n e l T ra b a jo y la D ire c c ió n d e B ie n e s ta r

In s t itu c io n a l s e e s ta b le c e rá n lo s p la n e s p a ra a s e g u ra r e l b ie n e s ta r , la s a lu d d e l tra b a ja d o r .
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ARTICULO 57 . R econoce r e l aux ilio de conec tiv idad d ig ita l pa ra aque llo s traba jado res o func iona rios

que devenguen has ta dos Sa la rio s M ín im os Lega les M ensua les V igen tes (SM LM V ), a qu ienes se les

reconozca aux ilio de transpo rte du ran te e l tiem po de hab ilita c ión de l traba jo en casa .

CAPITULO XVIII

ARTICULO 58. TERMINACION DEL CONTRATO

1 . E l con tra to de traba jo te rm ina :

a ). P o r m ue rte de l traba jado r.

b ). P o r m u tuo consen tim ien to .

c ). P o r exp irac ión de l p lazo fijo pac tado .

d ). P o r te rm inac ión de la ob ra o labo r con tra tada .

e ). P o r liqu idac ión o c lausu ra de fin itiva de la em presa o es tab lec im ien to .

f). P o r suspens ión de ac tiv idades po r pa rte de l em p leado r du ran te m ás de c ien to ve in te (120 ) d ías .

g ). P o r sen tenc ia e jecu to riada .

h ). P o r dec is ión un ila te ra l en los casos de los a rtícu los 70., de l D ecre to -le y 2351 de 1965, y 60. de es ta

ley .

i). P o r no reg resa r e l traba jado r a su em p leo , a l desapa rece r las causas de la suspens ión de l con tra to .

2 . E n los casos con tem p lados en los lite ra les e l y f) de es te a rtícu lo , e l em p leado r debe rá so lic ita r e l

co rrespond ien te pe rm iso a l M in is te rio de T raba jo y Segu ridad Soc ia l e in fo rm a r po r esc rito a sus

traba jado res de es te hecho . E l M in is te rio de T raba jo y Segu ridad Soc ia l reso lve rá lo re lac ionado con e l

pe rm iso en un p lazo de dos (2 ) m eses . E l cum p lim ien to in jus tificado de es te té rm ino ha rá incu rrir a l

func iona rio responsab le en causa l de m a la conduc ta sanc ionab le con a rreg lo a l rég im en d isc ip lina rio

v igen te .
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A R T IC U L O 5 9 . T E R M IN A C IO N D E L C O N T R A T O P O R JU S T A C A U S A . S o n ju s ta s c a u s a s p a ra d a r

p o r te rm in a d o u n ila te ra lm e n te e l c o n tra to d e tra b a jo :

A l. P o r p a r te d e l e m p le a d o r .

1 . E l h a b e r s u fr id o e n g a ñ o p o r p a r te d e l t ra b a ja d o r m e d ia n te la p re s e n ta c ió n d e c e r t i f ic a d o s fa ls o s p a ra

s u a d m is ió n o te n d ie n te s a o b te n e r u n p ro v e c h o in d e b id o .

2 . T o d o a c to d e v io le n c ia , in ju r ia o m a lo s t ra ta m ie n to s e n q u e in c u r ra e l t ra b a ja d o r e n s u s la b o re s .

c o n tra e l p a tro n o o lo s c o m p a ñ e ro s d e tra b a jo .

3 . T o d o a c to g ra v e d e v io le n c ia . in ju r ia o m a lo s t ra ta m ie n to s e n q u e in c u r ra e l t ra b a ja d o r fu e ra d e l

s e rv ic io . e n c o n tra d e l p a tro n o . d e lo s m ie m b ro s d e s u fa m il ia o d e s u s re p re s e n ta n te s y s o c io s . je fe s d e

ta l le r . v ig i la n te s o c e la d o re s .

4 . T o d o d a ñ o m a te r ia l c a u s a d o in te n c io n a lm e n te a lo s e d if ic io s , o b ra s . m a q u in a r ia s y m a te r ia s p r im a s ,

in s t ru m e n to s y d e m á s o b je to s re la c io n a d o s c o n e l t ra b a jo . y to d a g ra v e n e g lig e n c ia q u e p o n g a e n r ie s g o

la s e g u r id a d d e la s p e rs o n a s o d e la s c o s a s .

5 . T o d o a c to in m o ra l o d e lic tu o s o q u e e l t ra b a ja d o r c o m e ta e n e l e s ta b le c im ie n to o lu g a r d e tra b a jo o

e n e l d e s e m p e ñ o d e s u s la b o re s e n c u a lq u ie r s it io d o n d e s e c o m is io n e .

6 . C u a lq u ie r v io la c ió n g ra v e d e la s o b lig a c io n e s , d e b e re s o p ro h ib ic io n e s e s p e c ia le s q u e in c u m b e n a l

t ra b a ja d o r , d e a c u e rd o c o n lo s a r t íc u lo s 5 9 y 6 0 d e l C ó d ig o S u s ta n t iv o d e l T ra b a jo . o c u a lq u ie r fa lta g ra v e

c a lif ic a d a c o m o ta l e n p a c to s o c o n v e n c io n e s c o le c t iv a s , fa l lo s a rb it ra le s . c o n tra ta d o s in d iv id u a le s o

re g la m e n to s .

7 . L a d e te n c ió n p re v e n t iv a d e l t ra b a ja d o r p o r m á s d e tre in ta (3 0 ) d ía s , a m e n o s q u e p o s te r io rm e n te s e a

a b s u e lto , o e l a r re s to c o r re c c io n a l q u e e x c e d a d e o c h o (8 ) d ía s a u n p o r u n t ie m p o m e n o r . c u a n d o la

c a u s a d e la s a n c ió n s e a s u f ic ie n te p o r s í m is m a p a ra ju s t if ic a r la e x t in c ió n d e l c o n tra to .

8 . E l q u e e l t ra b a ja d o r re v e le lo s s e c re to s té c n ic o s o c o m e rc ia le s o d é a c o n o c e r a s u n to s d e c a rá c te r

re s e rv a d o , c o n p e r ju ic io d e la e m p re s a .

9 . E l d e f ic ie n te re n d im ie n to e n e l t ra b a jo . e n re la c ió n c o n la c a p a c id a d d e l t ra b a ja d o r y c o n s u

re n d im ie n to p ro m e d io e n la b o re s a n á lo g a s c u a n d o n o s e c o r r i ja e n u n p la z o ra z o n a b le a p e s a r d e l

re q u e r im ie n to d e l p a tro n o .

1 0 . L a s is te m á t ic a in e je c u c ió n . s in ra z o n e s v á lid a s , p o r p a r te d e l t ra b a ja d o r d e la s o b lig a c io n e s

c o n v e n c io n a le s o le g a le s .
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11 . T odo v ic io d e l tra b a ja d o r q u e p e rtu rb e la d is c ip lin a d e l e s ta b le c im ie n to .

1 2 . L a re n u e n c ia s is tem á tic a d e l tra b a ja d o r a a ce p ta r la s m ed id a s p re ve n tiv a s . p ro filá c tic a s o cu ra tiv a s

p re s c r ita s p o r m ed io d e l p a tro n o o p o r la s a u to r id a d e s com pe te n te s y to d a s la s m ed id a s y a cc io n e s

co n tem p la d a s e n e l s is tem a de ge s tió n e n se g u rid a d y sa lu d e n e l tra b a jo p a ra e v ita r a c c id e n te s y /o

e n fe rm edade s la b o ra le s .

1 3 . L a in e p titu d d e l tra b a ja d o r p a ra re a liz a r la la b o r e n com endada .

1 4 . E l re co n o c im ie n to a l tra b a ja d o r d e la p e n s ió n d e ju b ila c ió n o in va lid e z e s ta n d o a l se rv ic io d e la

em p re sa

1 5 . L a e n fe rm edad co n ta g io sa o c ró n ic a d e l tra b a ja d o r. q u e no te n g a ca rá c te r p ro fe s io n a l, a s í c om o

cua lq u ie ra o tra e n fe rm edad o le s ió n q u e lo in ca p a c ita p a ra e l tra b a jo , c u ya cu ra c ió n n o h a ya s id o p o s ib le

d u ra n te c ie n to o ch e n ta d ía s . E l d e sp id o p o r e s ta ca u sa n o pod rá e fe c tu a rse s in o a l v e n c im ie n to d e d ich o

la p so y n o e x im e a l em p le a d o r d e la s p re s ta c io n e s e in d em n iza c io n e s le g a le s y co n ve n c io n a le s

d e r iv a d a s d e la e n fe rm edad y co n a u to r iz a c ió n d e l m in is te r io d e tra b a jo .

1 6 . E l n o in fo rm a r d e m ane ra o p o rtu n a la o cu rre n c ia d e a cc id e n te s d e tra b a jo o e l d e sco n o ce r o n o

a ca ta r la s n o rm a s d e S egu rid a d y S a lu d e n e l T ra b a jo .

1 7 . E n lo s ca so s d e lo s n um e ra le s 9 a 1 5 de e s te a rtíc u lo . p a ra la te rm in a c ió n d e l co n tra to . e l em p le a d o r

d e b e rá d a r a v is o a l tra b a ja d o r co n a n tic ip a c ió n n o m eno r d e q u in ce (1 5 ) d ía s .

Bl P o r P a rte d e l T ra b a ja d o r.

1 . E l h a b e r su fr id o e n g a ño po r p a rte d e l p a tro n o . re sp e c to d e la s co n d ic io n e s d e tra b a jo .

2 . T o d o a c to d e v io le n c ia . m a lo s tra tam ie n to s o am ena za s g ra ve s in fe r id a s p o r e l p a tro n o co n tra e l

tra b a ja d o r o lo s m iem b ro s d e su fam ilia , d e n tro o fu e ra d e l s e rv ic io . o in fe r id a s d e n tro d e l s e rv ic io p o r

lo s p a r ie n te s . re p re se n ta n te s o d e p end ie n te s d e l p a tro n o co n e l co n se n tim ie n to o la to le ra n c ia d e é s te .

3 . C u a lq u ie r a c to d e l em p le a d o r o d e su s re p re se n ta n te s q u e in d u zca a l tra b a ja d o r a com e te r u n a c to

ilíc ito o co n tra r io a su s co n v ic c io n e s p o lít ic a s o re lig io sa s .

4 . T o d a s la s c irc u n s ta n c ia s q u e e l tra b a ja d o r n o p u e da p re ve r a l c e le b ra r e l c o n tra to y q u e p ongan en

pe lig ro su se g u r id a d o su sa lu d y q u e e l p a tro n o n o se a lla n e a m od ific a r.
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5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador al trabajador en la prestación del servicio.

6. El incumplimiento sistemático sin razones válidas por parte del patrono, de sus obligaciones

convencionales o legales.

7. La exigencia del empleador, sin razones válidas, de la prestación de un servicio distinto, o en lugares

diversos de aquel para el cual se le contrató.

B. Cualquier violación grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al patrono, de acuerdo

con los artículos 57 y 59 del código Sustantivo del trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en

pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

PARAGRAFO UNO: La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la

otra, en el momento de la extinción la causal o motivo de esa determinación posteriormente no pueden

alegarse válidamente causales o motivos distintos.

El presente reglamento entra en vigencia a partir de su publicación.

Bucaramanga, 29 de agosto de 2021.
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